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PROLOGO

| presente Plan Estratégico de la Red de Mujeres del Sur para

el periodo 2018-2023 es producto de un proceso altamente

participativo desarrollado a lo largo de un afio y medio, y

que fuera precedido por la Agenda por los Derechos de las
Mujeres, en implementacion en distritos de los tres departamen-
tos donde se ejecuta el proyecto.

Para Kufia Réga, como la organizacidn local propulsora, este docu-
mento constituye un logro muy importante luego del camino tran-
sitado desde el 2015 para la conformacién de la Red, ya que marca
una hoja de ruta para el funcionamiento de la Red de Mujeres del
Sur por cinco anos y la posiciona como actora fundamental en el
desarrollo de los distritos y departamentos.

Hemos visto en este proceso como el protagonismo de las muje-
res articuladas en las redes distritales fue evolucionando de forma
significativa. En la actualidad, y con los ritmos propios de cada dis-
trito, la Red se consolida y avanza. Se ha logrado una mayor visibi-
lidad, que se traduce en una presencia en espacios de discusién y
toma de decisiones. Falta mucho para llegar a lo justo y deseable,
pero reconocemos los pasos dados.

En un momento y contexto como los actuales, en donde se plan-
tean desafios tan grandes para hacer efectiva la igualdad de opor-
tunidades, el respeto a la diversidad y el acceso a todos los dere-




chos para todas las mujeres, la
existencia de un espacio de forma-
cion, accion, reflexion e incidencia
se hace indispensable.

Las mujeres todas juntas, asumimos
el desafio de llegar a acuerdos y tradu-
cirlos en una propuesta realista y adaptada
totalmente a la situacion de los departamen-
tos. De eso se trata este Plan estratégico aho-
ra, esperamos que tanto las autoridades locales
que finalizan su periodo en el 2020, como las au-
toridades departamentales que asumen en agosto
del 2018, puedan responder con el mismo compro-
miso y garantia la ejecucidn de estos ejes de accién. Las

mismas se ajustan plenamente a los compromisos que el Estado
paraguayo asumio con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
y estan en sintonia con las normas constitucionales y convenios
ratificados por Paraguay.

Las mujeres aportamos aqui nuestro trabajo; ahora queremos
gue, en ejercicio de nuestros derechos, el Estado en todos los ni-
veles responda de forma concreta y efectiva, de manera a darle
sustancia y mayor calidad a nuestra democracia. Queda hecha la
invitacion.

Kuila Roga




PRESENTACION

El proyecto “Fortalecimiento e incidencia de la Red de Mujeres del Sur”
tiene como ejes de accidn la articulacién, organizacion e incidencia de
la Red de Mujeres del Sur en los departamentos de Itapua, Misiones y
Neembuct, para la implementacién de politicas publicas a nivel local y
departamental que propicien condiciones para el ejercicio de los dere-
chos de las mujeres y mejoren significativamente su calidad de vida.

El proceso desarrollado, tanto en su primera fase “Kufianguéra joaju
surgua” como en la etapa actual, es ejecutado por la organizacion
Kuila Roga, con el apoyo de la Asociacion de Investigacion y Espe-
cializacién sobre Temas Iberoamericanos (AIETI) y el financiamien-
to de la Agencia Espainola de Cooperacion Internacional para el de-
sarrollo (AECID). En cuanto a las instituciones publicas, se cuenta con
el apoyo y acompafiamiento de los municipios, las gobernaciones de
los tres departamentos, dos universidades publicas, e instituciones
del ambito nacional como el Ministerio de la Mujer. Con las mismas
se han firmado convenios de cooperacién y colaboracion mutua.

Las mas de 400 integrantes de la Red de Mujeres del Sur, en un proceso
que se inicié en el 2015, han participado de la elaboracién de la Agenda
por los Derechos de las Mujeres. La misma propone cinco ejes de accién
y fue presentada a lo largo del 2016 a las autoridades locales y departa-
mentales de Itapua, Misiones y Neembucu. Esta Agenda fue implemen-
tada en diferentes niveles segun las necesidades de cada distrito y las
condiciones para la incidencia de las redes distritales.

Durante el 2017, las integrantes de la Red de Mujeres del Sur, en dife-
rentes espacios de trabajo, evaluaron las acciones y logros obtenidos en
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el marco de la Agenda por los
Derechos de las Mujeres. Este trabajo
participativo permitié avanzar en la for-
mulacion del Plan Estratégico de la Red de
Mujeres del Sur 2018 - 2023, que partien-
do de lo logrado y lo pendiente de la prime-
ra etapa, se proyecta a cinco aflos como una
herramienta operativa para las integrantes de la
Red, Secretarias de la Mujer, Municipalidades, Juntas
Municipales, Juntas Departamentales y Gobernaciones
para avanzar en la concrecion de politicas publicas que
contribuyan a mejorar la posicion y condicion de las mu-
jeres de los tres departamentos.

El Plan Estratégico de la Red de Mujeres del Sur define la Misidn,

Visién y Valores de las Red, estd organizado para ser implementado en
5 anos (2018-2023) y se divide en cuatro ejes-objetivos, de los cuales
se desprenden actividades a ser desarrolladas. Estas actividades cuentan
con indicadores, que podran ser medidos y evaluados a través de fuentes
de verificacion establecidas. Cada actividad tiene definidos responsables
de incidencia y responsables de ejecucion, de manera a tener claridad
sobre los niveles de responsabilidad para la puesta en marcha del plan. El
cronograma propuesto en afios permitira a las instituciones de los niveles
distritales y departamentales planificar al detalle el trabajo a realizar.

Este plan serd presentado a las autoridades Gobernadores, Intendentes,
Intendentas, concejales y concejalas departamentales y municipales a fin
de ser incorporado en el Plan Departamental y Municipal de desarrollo.
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aigualdad, tal como la plan- La perspectiva

tea el objetivo 5 de los Ob- de género en desarrollo

jetivos de Desarrollo Soste- responde a una manera
nible (ODS), propone “Lograr la de analizar la realidad
igualdad entre los géneros y el social, centrando
empoderamiento de todas las la mirada en los
mujeres y las nifias”, tiene que diferentes factores que
ver también con los valores de alimentan y reproducen
la democracia, la libertad, igual- la desigualdad existente
dad, pluralismo, tolerancia; los entre mujeres y hombres

cuales deben estar en el centro

de nuestro trabajo como mujeres de la Red; cultivando la diversi-
dad que nos caracteriza y siendo un ejemplo para el resto del pais,
demostrando que se puede lograr la unidad en la diversidad. Estos
valores estan establecidos en la Constitucién Nacional —CN y son
retomados en el Plan Estratégico para orientar nuestro quehacer.

Es de interés particular para las mujeres conocer el capitulo lll que
esta dedicado a la igualdad como valor democratico; el articulo
46 en referencia a la igualdad de las personas dice que: “Todos los
habitantes de la Republica son iguales en dignidad y derechos. No
se admiten discriminaciones. El Estado removera los obstaculos e
impedira los factores que las mantengan o las propicien”.

En cuanto a la garantia de la igualdad, el articulo 47 asegura que
el Estado garantizara a todos los habitantes de la Republica:

laigualdad para el acceso a la justicia, a cuyo efecto allanara
los obstaculos que la impidiesen;

laigualdad ante las leyes;

la igualdad para el acceso a las funciones publicas no electivas,
sin mas requisitos que la idoneidad, y

la igualdad de oportunidades en la participacion de los beneficios
de la naturaleza, de los bienes materiales y de la cultura.
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Especificamente el articulo 48 esta dedicado a la igualdad de dere-
chos del hombre y de la mujer, el hombre y la mujer tienen igua-
les derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y culturales.

El Estado promovera las condiciones y creara los mecanismos ade-
cuados para que la igualdad sea real y efectiva, allanando los obs-
taculos que impidan o dificulten su ejercicio y facilitando la partici-
pacion de la mujer en todos los dmbitos de la vida nacional.

La equidad puede ser entendida como dar a cada
quien lo que requiere, reconociendo las condiciones
o caracteristicas especificas de cada persona o grupo
humano (sexo, género, clase, religion, edad). Esto im-

plica reconocer la diversidad sin que ésta signifique
razon para la discriminacidn y asumir que suele ser
necesario adoptar medidas que compensen las des-
ventajas historicas y sociales debido a las cuales las
mujeres y los hombres no pueden gozar de la igual-
dad de condiciones. La incorporacidon de criterios de
equidad apunta a obtener igualdad en los resultados.

Igualdad entre hombres y mujeres significa que ambos
sexos se encuentran en igualdad de condiciones para
ejercer plenamente sus derechos humanos, contribuir
al desarrollo econdmico, social, cultural y politico y be-
neficiarse de él. La igualdad entre hombres y mujeres
supone, por ende, que la sociedad dé el mismo valor a
sus semejanzas y diferencias, y a los papeles que des-
empefian. Requiere que tanto los hombres como las
mujeres sean miembros de pleno derecho en su fami-

lia, su comunidad y su sociedad.
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La erradicacion de las desigualdades y la discriminacién, llama la
atencidn sobre dos nociones que aparecen como relevantes en la
perspectiva de género: equidad e igualdad. Muchas veces estos
conceptos se usan indistintamente, pero al revisarlas es importan-
te marcar su diferencia.

El capitulo Il se consagra a la libertad, la cual implica la capacidad
de cada ser humano de autodeterminarse, e involucra la obliga-
cion del Estado de no interferir en las decisiones personales de
cada ser humano y no privarlo ilegitimamente de su libertad. Los
limites a la libertad, sélo pueden imponerse en razén de una mejor
convivencia humana.

Los articulos 9 al 45, van desde el reconocimiento de derecho de
las personas en ser protegidas en su libertad y seguridad, la pros-
cripcidon de la esclavitud y otras formas de servidumbre, la no pri-
vacion de la libertad, la libertad de expresidn, la libertad religiosa
e ideoldgica, la libre expresion de la personalidad, la libertad de
prensa, etc.

Otro principio de igual importancia en la democracia es el plura-
lismo. Si las personas “son libres para elucubrar cualquier pensa-
miento y son iguales entre si, debe de entenderse que se van a
producir en su seno distintos pareceres y se van a suscitar diferen-
tes intereses. Van a actuar asi mismo de distintas maneras.

El Unico limite que se puede fijar es precisamente el de la paz so-
cial. Estas diferencias no pueden estimarse como perniciosas o in-
convenientes. Cabe recordar que este principio sobre el pluralismo
estd reconocido en el articulo 1 de la Constitucion: “La Republica
del Paraguay, adopta para su gobierno la democracia representa-
tiva, participativa y pluralista, fundada en el reconocimiento de la
dignidad humana”.

13
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La tolerancia es otro valor en donde dogmatismos — de cualquier
tipo — no deben caber. El dogmatismo es aquella actitud que no
admite que se discutan sus afirmaciones, opiniones o ideas; aqui
la intolerancia “se sustenta en la presuncién que uno de los inte-
reses es superior al del resto, que quien promueve un tipo de pen-
samiento tiene una superioridad sobre los demas que hace que se
pueda prescindir o sojuzgar a los disidentes”. Actitudes intoleran-
tes no son compatibles con una sociedad democratica.

Esos articulos centrados en los valores de la democracia hacen
referencia a que todos y todas tengamos los mismos derechos a
participar del gobierno comun y los mismos derechos en términos
de libertades y obligaciones. Esta igualdad esta caracterizada por
encima de cualquier tipo de diferencia fisica, social, econdmica,
cultural, etc. La igualdad en la democracia lleva a que persista una
busqueda de mayor participacién de todos los miembros de la co-
munidad, a una incorporacién efectiva de todos y todas, no solo se
limita al voto, sino también a la participacion activa y protagdnica
en la toma de decisiones.

En fin, una sociedad debe poner en practica estos valores y asi ird
construyendo la democracia que, conjuntamente con el estado de
derecho y los derechos humanos, constituyen los tres pilares cla-
ves del Estado paraguayo.

14
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omo se menciona en la presentacion, el proceso de elabo-
' racion del Plan Estratégico de la Red para el periodo 2018-

2023, se retroalimenta de la experiencia de implementacion
de la Agenda por los Derechos de las Mujeres 2015-2020 y por so-
bre todo, logra sistematizar dentro de la segunda fase del proyec-
to las acciones pendientes de concrecidn y que son reconocidas
por las mujeres como las areas donde se debe avanzar de forma
urgente, sostenida y articulada, para materializar en el territorio
concreto, las politicas publicas dirigidas a las mujeres y asi acortar
la brecha de la desigualdad, que persiste actualmente.

Las principales actividades de la segunda fase giraron
en torno a la consolidacidn de la Red de Mujeres del Sur
como actora de incidencia. La formacion de las mujeres,
la generacién de capacidades en disefio de presupuestos

con enfoque de género, la sistematizacion de la expe-

riencia organizativa y el fortalecimiento del espacio pro-
yectado en el tiempo, son los resultados que, traducidos
en numerosas actividades, permitieron recopilar desde
el territorio cada uno de los ejes y objetivos del Plan es-
tratégico, los cuales fueron trabajados en espacios colec-
tivos en el nivel departamental y regional.

El proceso de formacién desarrollado durante el 2017 y parte del
2018, constituyd un espacio que permitié un salto colectivo cua-
litativo para las mujeres de la Red en su concepcién del espacio
organizativo y la reflexién sobre las ideas que le dieron origen.
Ademas, contribuyé a profundizar conceptos fundamentales para
ampliar la mirada desde una perspectiva de mayor comprensién
de las relaciones de desigualdad existente en la sociedad.
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Reconocer el camino recorrido por las mujeres en la historia a ni-
vel mundial, nacional y regional, la lucha por la democracia, la par-
ticipaciodn y la igualdad, permitié enmarcar mas concretamente la
mision de la Red de Mujeres del Sur.

El efecto del patriarcado en la experiencia de vida de las mujeres,
el comprender el concepto real de lo que significa género desde la
vivencia cotidiana y cémo la discriminacion se hace imperceptible
cuando no se tiene la conciencia o las herramientas para encarar
de otra forma la vida y las distintas circunstancias que atraviesan
las mujeres, constituyeron reflexiones que dieron una nueva mira-
da y motivaciones a todo el entramado de la Red.

Comprender el desarrollo desde la dimensién de géneroy como se
entrelaza con el desarrollo local, sumd una herramienta clave en la
propuesta de trabajo y de incidencia de la Red de Mujeres del Sur
en sus distritos y a nivel departamental. En ese contexto, la inclu-
sién del Plan en el trabajo previsto para las instancias de igualdad
de género en los programas de gobierno en lo local y los nuevos
gobiernos departamentales que asumen en agosto del 2018, es el
desafio de corto, mediano y largo plazo.

Por otra parte, el proceso de reuniones y mesas de trabajo con
autoridades locales para conformar los territorios de género de-
sarrolladas a finales del 2017 y primer semestre del 2018, permi-
tieron insumos para dar forma concreta y medible con indicadores
para el Plan estratégico. Cada municipio con su realidad, sus po-
tencialidades y desafios demandé incorporar un enfoque versatil y
flexible, que proponga acciones pertinentes y a la vez que respon-
da a la demanda de las mujeres del distrito.
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A todo el proceso de elaboracién del plan, se suman los encuen-
tros departamentales y el encuentro regional, como las principales
instancias de revision y socializacién del Plan Estratégico, de ma-
nera a lograr una discusidn exhaustiva de cada una de las partes,
ejes, objetivos, resultados, actividades e indicadores asumidos. En
conclusion, el proceso de elaboracidn del plan es producto de una
dindmica en constante movimiento, como es la Red de Mujeres en
si misma y que seguramente seguira siendo construida con cada
accion local encarada por las redes distritales y departamentales.

18
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w 3. Mision, vision Y valores
Mision

Somos una orgadnizacion de mujeres de distintos
sectores socidles, politicos, econdmicos y culturadles,
de caracter plurdlista y horizontdl, orientada ala
ORganizacion y formacion de las mujeres enla
perspectiva de género, para laigualdad
y el empoderamiento.

Vision

LaRed de Mujeres del Sur se posiciona como Referente
en la defensa y promocion de los derechos de las
mujeres en Todo el pats. Es una organizacion
Representativa que Trabajala incidencia en derechos
de las mujeres en el marco de las politicas publicas
nacionales y globdles como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y en particular del objetivo 5.
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Valores

Igualdad Libertad

Pluralismo Tolerancia

Diversidad Sororidad

TRansparencia

Solidaridad

Patriotismo

CoopeRracion

Autonomiaq

>
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w 3.2 Ejes del Plan
Estratégico

os ejes estratégicos son los procesos sobre los cuales se esta-
Lblece la Red de Mujeres del Sur para impulsar su trabajo en el

marco de la misién y objetivos que se ha propuesto para los
proximos cinco afos (2018-2023). En este sentido se han definido
acciones prioritarias para la realizacion. Este plan busca fortalecer
el proceso de la Red, asi como contar con las acciones a seguir. Te-
niendo como marco los valores de: Igualdad, libertad, pluralismo,
tolerancia, transparencia, autonomia, patriotismo, cooperacién,
diversidad, sororidad, solidaridad.

iq

Los ejes

fundamentales
para el desarrollo
de la Red son:

nom
o A3ezyued)O N

£
£
‘0
=
o
o
w

p.uto

Formacion
Capacitacio®™
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Los mecanismos de igualdad, a nivel municipal y departamental,
estan destinados a que las mujeres cuenten con unidades espe-
cificas de coordinacion de los aspectos y/o temas que tienen que
ver con su condicion y posicion en el seno de los gobiernos locales
y departamentales, conocidos como la Secretaria de la Mujer y la
Comisidén de Equidad de Género. Estos mecanismos promueven la
integracion de medidas de igualdad de género en las politicas y los
programas a nivel local, para asegurar los derechos de las mujeres,
en el marco de las politicas a nivel nacional.

La autonomia de las mujeres en el concepto mas amplio la ubica-
mos en tres dimensiones: fisica, econdmica y en la toma de deci-
siones. La autonomia es un requisito indispensable para alcanzar
una verdadera igualdad de género en el enfoque de derechos hu-
manos. El contenido de este plan abarca las tres dimensiones,
pero hacemos énfasis en la autonomia econémica como un eje
para que las instancias de los gobiernos locales, departamentales
con el apoyo del gobierno central logren acceder a programas y
proyectos que favorezcan a las mujeres a través de sus iniciativas
econdmico-productivas para la generacion de ingresos desde sus
Comités Productivos.

El fortalecimiento organizativo es la base del empoderamiento ya
sea econdmico, social y politico de las mujeres en su comunidad
0 municipio, y se orienta a promover la organizacién de las mu-
jeres para crear espacios que les permita analizar su condicién y
posicidn, intercambiar conocimientos y experiencias desde la so-
roridad, solidaridad, tolerancia, apoyo mutuo y trabajo en grupo.
Promover la creacién de pautas o reglas para el funcionamiento
y convivencia de la Red que logre la participacion equitativa y de-
mocratica priorizando las necesidades, demandas y propuestas de
accioén para el desarrollo de este plan inserto en el plan de desa-
rrollo local para mejorar las condiciones y calidad de vida de toda
la poblacién.
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Formacion y Capacitacidon constituye un eje que va en dos vias.
Por un lado, la formacién en cuanto a la posicién de las mujeres
por su ubicacién social y econdmica con relacién a los hombres, la
cual se mide en términos de diferencias salariales y de oportuni-
dades de trabajo, mayor vulnerabilidad de las mujeres a la pobreza
y la violencia, acceso diferenciado a la propiedad de recursos pro-
ductivos y al poder politico, formar para desarrollo personal, para
la autoestima, la autonomia y el empoderamiento.

Por otro lado, la capacitacién va a estar orientada a la mejoria de
las condiciones de las mujeres es decir, el estado material en el
gue se encuentran las mujeres, como la pobreza con todo lo que
la misma acarrea. Capacitarlas en areas tematicas: técnica — pro-
ductiva; gestidn; contenidos para reforzar la eficacia productiva de
los Comités.
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3.3 Objetivos

Proponer e incidir para la creacion y funcionamien-
to de la Secretaria de la Mujer y la Comisién de
Equidad de Género en el municipio y gobernacién
para incorporar y ejecutar en el Plan de Desarrollo
los ejes del Plan de la Red de Mujeres del Sur.

Lograr la asignacion y ejecucion del presupuesto
para la Secretaria de la Mujer a nivel distrital y de-
partamental

Promover la implementacidn de politicas publicas
a través de los programas y proyectos que garan-
ticen los derechos de las mujeres con énfasis en la
Leyes®.

Promover espacios de formacién y capacitacion
para el empoderamiento y la autonomia econédmi-
ca de las mujeres

Movilizar recursos y oportunidades para los Co-
mités de mujeres a través de la coordinacion inte-
rinstitucional y el sector privado.

1 Ley n2. 5407 de trabajo doméstico, Ley n2. 5777 de proteccion integral a las mujeres contra toda forma de
violencia, Ley n2. 5446 politicas publicas para mujeres rurales, Ley n2. 5508 promocion, proteccion de la mater-
nidad y apoyo a la lactancia materna y Ley de Paridad Democrética

25
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W 3 Y4Plan

Fuente de Responsable de Responsable de

Objetivos Actividades Indicador i R o Cronograma
verificacion incidencia ejecucion
Proponer e
|nc|d|r.<len g Gestion para la Al'menos del Municipios
creaciony -
) . creacion de la 80% del os cuentan con
funcionamiento - S B )
. ) SM Municipal y Municipios Resoluciones Equipos depar- Intendentes
Mecanismos | dela Secretaria - ) o -
: Comisiones de seleccionados municipales de tamentales y Junta Municipal
parala de la Mujery . P hern 2018-2023
. o Genero en las de los 3 Dptos. incorporacion distritales de Departamental
igualdad la Comision ) B
de Equidad de Juntas Munic- | cuentan con SM delaSMenel [a Red Mujeres lideres
. ipalesy Departa- | incorporadas al Organigrama I
Género en los B L
o mentales Organigrama Institucional
municipios y
gobernaciones
Al'menos el 60% Juntas
de las Juntas Mu- Municipales

nicipales cuentan | aprueban con un
con Comisiones | Reglamento para
deEquidadde | el funcionamiento
Género reglam- | de la Comision de

entadas equidad y Género.
Incorporacién de Al menos 60 % de
propuestas del Z . Intendentes
- las gobernaciones Planes de Equipos depar- -
Plan Estratégico S Junta Municipal
y municipios Desarrollo con tamentales y
enel Plan de . L y Departamental 2018-2023
hanincorporado | propuestas de la distritales de ; .
Desarrollo o Secretarias de la Mujer
- indicadores del Red aprobados laRed Lo
Municipal y Mujeres lideres
plan de la Red.
Departamental.
Realizacion de A0S (1
reuniones, me- ol —
sas de trahajos padlo Registros de
S presentacion del AT
y audiendias participacion, ) Intendentes
L Plan de la Red Equipos depar- L
publicas para ) documentos Junta Municipal
- yuna reunién - tamentales y
la presentacién 5 audiovisuales, s y Departamental 2018-2023
- trimestral de B distritales de . .
y seguimiento v actas, planillas de Secretarias de la Mujer
planificacion, L [aRed e
del Plan de S —— asistencia y acuer- Mujeres lideres
la Red a nivel guimientoy dos firmados
departamental y ST
municipal Distrito
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Fuente de

Responsable de

Responsable de

2023

2023

2023

Ejes Objetivos Actividades Indicador g T L Cronograma
verificacion incidencia ejecucion
Lograrla
asignacion y Elaboracién y Al'menos 80%
B » . Intendentes
ejecucion de promociondela | de las SM cuenta Equipos depar- L
i Documentos de Junta Municipal
presupuesto aprobacionde | con presupuesto tamentales y
presupuestos o y Departamental 2018-2023
parala presupuestos y RRHH para la distritales de ) )
) L presentados Secretarias de la Mujer
Secretariadela | paraprogramas | ejecucién de los laRed Muieres lideres
Mujer Distritaly | y RRHH de la SM programas )
Departamental.
Presentacion del
pgrﬁ! 2] e 60% de los Termlnos'de . Intendentes
técnico de la SM L referencia Equipos depar- -
» municipios y Junta Municipal
en funcion a las ) presentados de tamentalesy
. gobernaciones ) L y Departamental 2018-2023
necesidades y ) SM, Trabajadora distritales de ) .
. aplican perfil : Secretarias de la Mujer
posibilidades de Social, Abogada, la Red Lo
S propuesto Mujeres lideres
cada municipio y Docente
departamento
Identificacion
y presentacion
de fuentes de Al menos 1
flaldacel royecto del Equipos Organismos de coop-
del Estado 0 proy departamenta- gar oop
» Plan de la Red Proyecto elabora- o eracion Internacional,
Cooperacion In- lesy distritales L 2018-2023
. presentado a doy presentado. Ministerios y Secre-
ternacional para ) delaRed :
S organismos de ) tarias del Estado.
la ejecucién de fnandiami Kufia Réga.
nanciamiento
Proyectos de las
SMen alianza
con la Red
Comunicacion
y posicionam-
TmeAey Publicacion en
de RMS a través } Equipos . Inicio de
h redes sociales . Equipos depar- -
de medios de ) Registros y departamenta- cada aio
o y medios de ; " tamentalesy
comunicacion, o resiimenes de les y distritales _ desdeel
. comunicacion del o distritales de la Red.
Redes sociales publicaciones. delaRed P 2018 al
A Plan de RMS en ALY Kuia Rdga
y paginas in- Kufia Rdga 2023

stitucionales de
los municipios y
gobernaciones

forma mensual
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PLAN ESTRATEGICO 2018-2023

Objetivos

Promover la
implementacion
de politicas
publicas que
garanticen los

Actividades

Indicador

Fuente de
verificacion

Responsable de
incidencia

Responsable de
ejecucion

Cronograma

derechos de la Registro de
Mujeres con o actividades
P Realizacion de Al'menos 3 .
énfasis en la Ley C o A - desarrolladas Equipos
i ampaas de in- campafias
de Proteccion - L por 20 voceras, | departamenta- .
formacion para | comunicacionales o L Gobernaciones,
Integral a las P de distribucién les y distritales P 2018-2023
) el conocimiento | desarrolladas en Municipios
Mujeres Contra ) de productos delaRed
y manejo de las los 3 Departa- o -
Toda Forma comunicaciones Kufia Roga
o leyes mentos p
de Violendia, y restimenes de
Ley, Politicas publicaciones.
Piblicas para
las Mujeres
Ruralesy la
Ley de Paridad
Democrética
Creacion en
alianza con
Instituciones Alianza con
. L Documentos e . A
académicas Universidades | . o Equipos Universidades
- informes emitidos - .
de un obser- Pablicasy J—— departamenta- Piblicas y Privadas
vatorio para el Privadas para el ) : lesy distritales Gobernaciones 2018-2023
. L Convenios y actas .
monitoreo y funcionamiento i deaRed. Municipios
- de entendimiento - -
seguimientode | de los Observa- Kufia Roga. Kufa Roga
) . firmadas
los niveles de torios
cumplimiento
de las leyes.
Promocion de
los acuerdos
entre el MAG,
el Ministerio de ) Documentos e
. Firma de acuer- | . o
la Mujer con las ) informes emitidos ) MAG
) dos y Convenios Red de Mujeres
Gobernaciones y anualmente. MM
. entre la Red de B Departamental ) 2018-2023
Municipios para Mui Convenios y actas Lo Red de la Mujer
T ujeres del Sur i Kuna Réga
la ejecucién en de entendimiento Departamental
o -MAGy MM
los territorios firmadas
dela Ley 5446
PP para Mujeres
Rurales

28

Aut
Ecol




® Redde
MUJERES
del Sur

2023

2023

2023

Fuente de

Responsable de

Responsable de

Objetivos Actividades Indicador W T o (ronograma
verificacion incidencia ejecucion
- Al'menor 50%
Promocion .
P de los municipios
y difusién
. aprueban e
de acciones . ) Intendentes y Juntas
de pari implementan Ordenanzas Red de Mujeres . ;
e paridad a Municipales, Diputa- | 2018-2023
) ordenanzas de aprobadas Departamental
nivel de local y . dos, Senadores
paridad para
departamental y -
) Comisiones
nacional .
Vecinales.
10 acciones de
incidencia por Redistro de ac-
afo realizadas negistrod Red de Mujeres Red de Mujeres
ciones realizadas P 2018-2023
por departamen- Departamental Kufa Rdga
por departamento
toa favordela
Ley de Paridad
Desarrollo de
procesos de
formacion Informe de
Promover para mejorar y Cursos o
. fortalecerlas | 30 comitésdelos | Talleres realizados
espacios de ) ) ) SNPP
. s capacidadesy | 3 departamentos Registro de Red de Mujeres
Autonomia | formacin para ) . " SINAFOCAL Mu-
- . herramientas de participaron Participantes departamenta- L 2018-2023
Econdmica la autonomia ) o L nicipios Gobernac-
P las mujerespara |  de procesos de eimégenes de lesy distritales :
econémica de S - 2 iones
las mujeres sus iniciativas. formacion las actividades.
(plan de nego- Convenios
cio, marquetin, firmados
disefio de
proyectos, otros)
Organizacion 6 grupos de
de espacios reflexion confor- | o L e active
de debates y mados en los 3 i de? des realizadas Red de Mujeres | Red de Mujeres depar-
reflexion sobre | departamentos. - Distritalesy De- | tamentales distritales | 2018-2023
L p Audiovisuales y -
las propuestas | 3 actividades pui- . partamentales Kuia Roga
. . ) material grafico
delaeconomia | blicas realizadas
feminista sobre la temdtica
Conformacién
Movilizar de alianzas
Tecursos y estratégicas con Convenios o Convenios )
A . Red de Mujeres
oportunidades | estamentosdel | alianzas firmadas firmados.
L ) . departamentales y
para los comités | estado, Empre- | con 6 organismos Proyectos Red de Mujeres L ~
. . 2 distritales Kufia
demujeresa | sasyorganismos | o instituciones elaboradosy con | departamenta- Réaa or- 2018-2023
través de la co- internacion- 20 proyectos financiamiento. lesy distritales 9
L . ) ganismos de
ordinacion Inter ales para el que obtuvieron Registro de Finandiacién

institucional y el
sector privado

financiamiento
ainiciativas de
mujeres

financiamiento

publicaciones
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PLAN ESTRATEGICO 2018-2023

Objetivos

Actividades

Indicador

Fuente de
verificacion

Responsable de
incidencia

Responsable de
ejecucion

Cronograma

mujeres

Gestion de
recclz:(s’(s)sdi:r;:: Proyectos elabora-
Gobernaciones y 20 proyectos dOSRZ pirsetizgza:os Red de Mujeres Gobernaciones
Municipios para productivos ege(uci()n departamenta- T 2018-2023
laimplementac- financiados. de{ proyecto lesy distritales P
LN B33 Publicaciones
sostenibles y
sustentables
Fomentar el 5 experiencias
trabajo asocia- Identificacion exitosas difun-
tivo (:E czsmdtes e))(’ (223:2;5 D:'d;st:;(l:]stzs Registro de Red de Mujeres Red de Mujeres
ygrup perien partar " | eventosrealizados | DistritalesyDe- | Distritalesy Departa- | 2018-2023
mujeres como asociativas 3 materiales de Publicaciones partamentales -
estrategia exitosas de difusion y promo- ’
de desarrollo mujeres cion elaborados y
comercial distribuidos
Creacion y Disefio y (:,emegs:i?i?)
P v funcionamiento | elaboracién de . X - Ministerio de la Mujer
ormacion y de escuela programa de 10 mddulos Médulos, Biblio- Red de Gobernaciones v Mu-
capacitac- d iy - desarrollados grafia, Metodol | Mujeres del Sur. | .~ y 2018-2023
o e formacion formacion y . < o2 nicipios Par-
ion o —_— en 10 Meses. ogia Kufia Rdga ) -
politica de capacitacion a ) tidos Politicos
S ; P Sistema de
mujeres lideres | mujeres politicas -
evaluacion
Gestion de 70% Financiam- Documentos
recursos finan- iento recibido de financiam- Red de
_ eros para I.a, por Mumc_lplos y iento recibido. Mujeres del Sur. Mumc'p'?s i 2018-2023
implementacion | Gobernaciones. Recibo de pado de Kufia Réaa naciones
delaEscuelade | 30% aportes de aIumr?a? 9
formacion. las alumnas
40 alumnas de
laRMegresan | Lista de asistencia
de la Escuela de alumnas. Municipios y
Desalrrollo o de Formacion. Registros de ’ i Gobernaciones
los médulos de | Ealuacis Mujeres del Sur. Red de mui 2019-2023
e——— 20% de las valuacion Kufia Roga ed de mujeres
participantes Registros del Sur
tienen menos de fotograficos.
30 afios.
Articulacion
Promover la ed- con Educacion
ucacion de per- Permanente 5 acuerdos o con- Documentos Red de Instituciones
sonas jovenes y ara facilitar venios firmados frmados Mujeres del Sur Educativas 2018-2023
adultas para las P con Instituciones Kufia Réga Universidades
mujeres acceso de las
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® Redde
MUJERES
del Sur

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Fuente de

Responsable de

Responsable de

Objetivos Actividades Indicador W T o (ronograma
verificacion incidencia ejecucion
Promoclon'para Al menos 90 Mumclpall.dades
el otorgamiento ) Gobernaciones
mujeres por Documentos que Red de )
de Becas desde . ’ Empresas Privadas
L afo delos 3 avalenlaentrega | Mujeres del Sur . s 2018-2023
el sector publico Lo Entidades Binacion-
: departamentos de becas Kufia Rdga R
y privado para ales  Universi-
) son becadas
mujeres dades
Gestion para la Al'menos 6
implementacién iniciativas de Municipalidades
PR - Acuerdos de .
de iniciativas de educacion de |a Red con los Red de Gobernaciones
educacionde | personas jovenes Municinio o Muijeres del Sur. Empresas Privadas 2018-2023
personas jovenes | y adultas mujeres pio: Kuiia Réga Entidades Bina-
Gobernacién )
y adultas para desarrolladas cionales
mujeres Acuerdo con MEC
Gestionar y fa- Desarrollo de Al'menos 10
clitarel acceso procesos de mujeres por De Registro de las Regién Sanitaria
de las mujeres formacion de partamento for- - ;
) actividades Consejo de Salud
yenespeciala | formadorasen madas en SSyR. .
e desarrolladas Red de Mujeres Departamental
las adolescentes | articulacién con Al'menos 2 . .
) L Lista de departamenta- | Secretarias de Salud | 2018-2023
ainformacion el estado en talleres de - s L
L - participantes les y distritales Distrital y Departa-
y servicios de Programas de prevencion y ;
- S Registro mental. Sec-
salud SSRy Prevencion de sensibilizacion P ) :
" fotogréfico retaria de la Mujer
enfermedades Salud Sexualy | replicado por las
prevenibles Reproductiva promotoras
Propiciar la
PRI Productos Comu- Regidn Sanitaria
Programas de i S ;
- 1 Campanaanual | nicaciones (spot Consejo de Salud
Prevencién en h ) .
por departamen- | radiales, material | Red de Mujeres Departamental
SSRy otros en s . .
) to de prevencion impreso, otros) departamenta- | Secretarias de Salud
alianza con X ) : L L
Jos Conseios de cancer uterino Registro de lesy distritales Distrital y Departa-
) y mamas publicaciones en mental. Sec-
Departamenta- ) ) ;
medios retaria de la Mujer.
lesy Locales de
Salud
Las Redes
Fortalecery o Programa
" distritales real- | Al'menos 1 plan L
Fortalec- consolidar los izan reuniones | operativo anual de activi-
imiento territorios de P " | dades Guia | Red de Mujeres Red de Mujeres
. A mensuales de Al'menos 1 bal- ” S o 2018-2023
organiza- género en los . de evaluacion Distritales Distritales
X planificacion y ance semestral )
tivo tres departa- i Registros de las
evaluacion del elaborado )
mentos evaluaciones

presente plan
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PLAN ESTRATEGICO 2018-2023

Fuente de
verificacion

Responsable de
incidencia

Responsable de

Objetivos Actividades Indicador o (Cronograma
ejecucion

La Red a nivel Al'menos 3
Departamental Convenios
establece firmados con las Convenios
acuerdosconla | Gobernaciones firmados. )
- ) Red de Mujeres .
Gobernacién, Al menos Registro de Gobernaciones e
L ) - departamenta- ) 2019-2023
Municipios para 3 acciones actividades les v distri Intendencias
. . es y distritales
laimplementac- del Plan con realizadas con
ion, ejecuciony | financiamiento financiamiento
financiamiento | de Gobernaciones
del plan y Municipios
LaRed de
Mujeres del Sur sgat:gsimss::a Guia de
revisa, evalda y ev%luacién de indicadores Red de Mujeres Red de Mujeres
Planifica niveles o de evaluacion departamenta- departamentalesy | 2018-2023
) la ejecuciony o o
de cumplim- L Informe de lesy distritales distritales
. cumplimiento
iento del Plan del Plan resultados.
2018-2023
Promover la Al' menos 20
. participacion mujeres por
Empoderam y postulacién departamento Red de Mujeres ’
iento de las ) ) Red de Mujeres
muieres para de mujeres en se candidatan a Documentosde | departamenta- departamentales 2018-203
Jeres p las elecciones | cargos de intend- candidaturas lesy distritales partam y
latoma de - : Py S distritales
. municipales | enciay concejalia Kufia Rdga
decisiones )
2020y otros en las elecciones
espacios 2020
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® Redde
MUJERES
del Sur

2023

2023

2023

Fuente de

Responsable de

Responsable de

Objetivos Actividades Indicador D B o Cronograma
verificacion incidencia ejecucion
Participacion de
las lideres de la
i M.u Jeres Mujeres de la Registro .
en espacios de . P Red de Mujeres .
e Red asisten a fotografico Red de Mujeres
difusion, defen- departamenta-
- eventos como Documento de L departamentales y 2018-2023
say promocion L e lesy distritales o o
participantes o participacion de - distritales Kuia Roga
de los derechos . Kufia Roga
) expositoras eventos
de las mujeres a
nivel nacional e
internacional
Los 3 Consejos
Departamentales
LaRed de integraron a la
Mujeres del Red de Mujeres
Surgestionasu | como miembro
incorporacion Actividades del | Plan de Desarrollo
enlos Consejos | planincorporadas depar'tar{lental bl )
de Desarrollo en los Planes y distrital. - Red de Mujeres
Distrital y de Desarrollo Registro de partam departamentales y 2018-2023
A lesy distritales o cooy
Departamentaly | departamentaly | participacion en "y distritales Kuiia Rdga
. ) o - . Kufia Réga
otras instancias distrital espacios Interin-
Interinstitucion- | Lared participa stitucionales.
ales sobre en lamesa
Derechodelas | Interinstitucional
mujeres de Proteccion a
mujeres victimas
de violencia
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