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Organización y convicción 
ante la dificultad
En el transcurso de estos largos meses de la pandemia del COVID-19, en Paraguay hemos 
observado cómo los sectores populares recurrieron a su  ingenio y solidaridad para la 
ayuda mutua.  El Estado no ha brindado  respuestas rápidas  y contundentes a los miles 
de paraguayos y paraguayas que quedaron  sin empleo, sin posibilidades de llevar el pan 
a sus hogares y guardando riguroso confinamiento. 

En este tiempo realmente difícil, aparecieron las mujeres lideresas en cada barrio, comu-
nidad, distrito y región, respondieron al reto de la crisis sanitaria y se movilizaron sorora 
y solidariamente ante la desigualdad y el desempleo. Las ollas populares se sostuvieron 
gracias al coraje y el esfuerzo de las mujeres organizadas. También las jefas de hogar, 
con una gran creatividad, respondieron propositivamente a pesar de la avalancha de in-
certidumbres.

Además, las mujeres estuvieron presentes en el sector salud, doméstico, educativo, in-
dustrial, comercial y también en el poder político. A nivel internacional, los medios de co-
municación destacaron las políticas desarrolladas por  la presidenta de Alemania, Angela 
Merkel, de Dinamarca, Mette Frederiksen; de Finlandia, Sanna Marin; de Islandia, Katrin 
Jakobsdottir; la Primera Ministra de Noruega, Erna Solberg; de Nueva Zelanda, Jacin-
ta Ardem, y la presidenta de Taiwan, Tasai Ingwen. Ellas se caracterizaron por prever 
acciones transparentes, innovadoras, con una comunicación clara para una ciudadanía 
que precisaba  respuestas para mitigar los efectos  de la pandemia. Estas decisiones 
demuestran “liderazgo, firmeza, elocuencia y empatía por los más vulnerables”, según 
una entrevista en el  medio de comunicación Noticias ONU.

En nuestro país, no podemos dejar de nombrar las denuncias de un grupo de diputadas 
en relación a los casos de corrupción en el sector salud. Gracias al coraje de estas parla-
mentarias, estos hechos son investigados por el Ministerio Público.  

Intendentas y concejalas también desarrollaron acciones para acompañar a la ciudada-
nía en sus distritos. Son numerosos los ejemplos de organización civil en cooperación 
con el Estado, en donde  las líderes políticas  han puesto su afán para lograr resultados 
positivos.

Desde CANDELA MUJER alentamos a las lideresas de todos los sectores a estar prestas 
para  desarrollar estrategias, abrir caminos y concretar alianzas, de manera que las elec-
ciones  municipales del 2021 tengan en su escenario numerosas candidaturas impulsa-
das por mujeres y hombres con una misma convicción: una sociedad democrática cons-
truida sobre las bases de una participación igualitaria, plena inclusión y justicia social.

Teresita Cortese
Presidenta de Kuña Róga
Diciembre 2020 



3 Diciembre 2020

MU
JE

RE
S 

PO
LÍ

TI
CA

S
Paraguay es uno de los países con menor 
representación de mujeres en cargos de 
poder en la región: apenas 16,8% de mu-
jeres electas en los últimos dos periodos 
parlamentarios. Las barreras que enfren-
tan las mujeres en el ámbito de la partici-
pación política son formales, propias del 
tipo de sistema electoral y ausencia de 
mecanismos legales para su promoción, y 
no formales, es decir, barreras culturales 
no escritas que dificultan su participación 
o las relega a lugares no elegibles de las 
listas por el machismo, la violencia políti-
ca, las presiones familiares, las tareas de 
cuidado o la falta de financiación. Las po-
cas mujeres que logran acceder a cargos 
de poder continúan enfrentándose a estas 
barreras durante el ejercicio de su trabajo, 
siendo en muchas ocasiones subestimadas 
y menoscabadas por sus pares y su trabajo 
político invisibilizado.

Durante la pandemia del COVID-19, las in-
tendentas y concejalas electas hicieron 
valer sus liderazgos para ponerse al fren-
te de los trabajos de asistencia, conten-
ción y prevención de sus municipios. Mu-
chas otras mujeres, aspirantes a cargos, 
fortalecieron sus liderazgos en el trabajo 
diario con sus comunidades. Considera-
mos de suma importancia visibilizar estas 
acciones, con el fin de promover estos li-
derazgos, reconocer el trabajo político de 
las mujeres y posicionarlas de cara a las 
próximas elecciones, esperando que la 
representación de las mujeres crezca en 
busca de una democracia más sustantiva 
y fortalecida.
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Las entrevistas
Estas entrevistas fueron realizadas para la serie 

“Participación política de las mujeres del sur en tiempos de COVID” 
en el marco del programa “Mujeres en Alta Voz”, 

donde participa la Red de Mujeres del Sur (proyecto de Kuña Róga) 
con el apoyo del Fondo de Mujeres del Sur.

En las entrevistas buscamos recoger historias de mujeres 
que están cumpliendo roles sumamente importantes en sus 
comunidades, voces y rostros que han estado silenciados e 

invisibilizados por los medios de comunicación y redes sociales, 
así como las acciones organizadas de mujeres políticas y el impacto 

que ha tenido la crisis en sus trabajos y candidaturas. 

Las entrevistas completas 
están disponibles en 

www.reddemujeresdelsur.blogspot.com

www.reddemujeresdelsur.blogspot.com
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ITAPÚA

Lourdes 
Vega 

En su rol de concejala, afirma que ante 
la crisis del COVID-19 su prioridad 
es la “gestión local de las políticas 
públicas que no están al alcance de 

la gente”. En este sentido, gestionó víveres para 
familias de escasos recursos, acompañó a víc-
timas de violencia de género, brindó apoyo en 
casos de adicciones y por sobre todo se enfrentó 
al sistema de salud de su distrito, al cual le faltan 
recursos e infraestructura.

A Lourdes le preocupa el aumento de casos de 
violencia hacia las mujeres durante la pande-
mia y la situación de adicción a drogas en niños, 
niñas y adolescentes. En el distrito no hay una 
Secretaría de la Mujer, la encargada de la Con-
sejería por los Derechos de niños y niñas (CO-
DENI) cumple doble rol, pero ni siquiera cuenta 
con móvil propio, y cuando sale a hacer trabajo 
de campo la oficina queda cerrada. “A veces va 
a la comisaría a preguntar si hay móvil disponi-
ble, o me llama a mí porque yo soy la que más la 
acompaña”, explica Lourdes.

Lourdes destaca la importancia de la organiza-
ción comunitaria: “Creo que hay que construir 
nuevamente el poder comunitario que está muy 
desvalido y articularlo como fundamento de todo 
desarrollo. Si la comunidad no está organizada y 
no es consciente, las políticas públicas no van a 
llegar en primer lugar, y si llegan no llegarán de la 
manera correcta, y finalmente las políticas públi-
cas se van a enfocar en esa campaña de asistencia-
lismo, no como una política de desarrollo social y 
comunitario. Es difícil desde mi banca solitaria” 
enfatiza.

Lourdes no concuerda con las prácticas asisten-
cialistas. “Creo que lo que tenemos que buscar a 

Lourdes Vega
Ejerció la docencia por más de 20 años y actualmente es concejala municipal del distrito de 
Obligado por el Frente Guasu. Esta es su primera experiencia en la arena política, pero hace 
años es reconocida en su comunidad por su trabajo y lucha social.

➾

Redacción: Lizandra Rolón
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través de las políticas públicas es la dignificación, 
en su amplio sentido. A cada ciudadano y ciuda-
dana le voy a abrir la puerta porque estoy ma-
nejando dinero público y me debo a fomentar el 
desarrollo social”. Por esto también incentiva a 
la comunidad a que se acerquen y exijan a las 
instituciones pertinentes que cumplan con sus 
obligaciones.

Respecto a las ollas populares, realizadas sobre 
todo por mujeres, Lourdes lamenta que nueva-
mente ese rol reproductivo de la ama de casa 
“abnegada y sumisa” sea trasladado al ámbito 
político. “Con las ollas aplicamos  los conceptos 
sociales que manejamos. Dentro del espectro po-

"Creo que lo que tenemos 
que buscar a través de 
las políticas públicas es 
la dignificación, en su 
amplio sentido".

lítico, pareciera ser más cómodo para las mujeres 
políticas ir a cocinar, trasladamos nuevamente lo 
que ocurre en nuestro hogar al ámbito político”, 
reflexiona.

Lourdes cree en la política con rostros y mira-
das de mujeres. Según ella, las mujeres tienen un 
mayor compromiso con los territorios y la re-
cuperación del poder popular. “Las mujeres so-
mos absolutamente necesarias, queremos realizar 
transformaciones sociales profundas, que al final 
es el objetivo final de toda política. Sin esa concep-
ción no tiene fundamento ni raíz todo trabajo que 
podamos hacer” afirma. 

ITAPÚA

Mirian 
Silvero 

Desde el Consejo han sostenido 
acciones de control sanitario, y 
Mirian, por su parte, ha lidera-
do propuestas de ordenanzas y 

resoluciones urgentes que demandó los inicios 
de la cuarentena. Ella destaca que el municipio 
se vio obligado a “reinventarse”, sobre todo des-
de la solidaridad de la gente, pues hubo escasa 
recaudación de impuestos y nulo apoyo guber-
namental: “todo fue autogestión, encabezado por 
el intendente y por el Consejo de Voluntarias y 
Voluntarios. Mi rol como Concejala fue estar al 
frente como presidenta de la Junta, liderar varias 
actividades y ser una soldada más en cada acción 
del equipo”.  

Redacción: Marta Toledo
Edición: Lizandra Rolón

Mirian Silvero 
Es concejala municipal de General Delgado por el PLRA, es in-
tegrante de la Red de Mujeres del Sur, presidenta de la Junta 
Municipal y en este contexto, también voluntaria del Consejo 
Distrital de Voluntarias y Voluntarios, que se conformó desde 
la fase 0 del aislamiento social. Este consejo está confor-
mado por referentes del Centro de Salud local, el Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios, la Municipalidad y organizaciones de 
la sociedad civil, con el objetivo de “trabajar y brindar servi-
cios en situaciones de urgencia”.
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MISIONES

Claudia 
Rosa 
Rotela 

Claudia Rosa Rotela 
Se inició en la política desde muy pequeña, guiada por su madre. Actualmente, es candidata a la 
concejalía de Ayolas por la ANR, también es madre, estudiante de la carrera de Psicología y activa 
integrante de la Red de Mujeres del Sur.

"Las mujeres deben 
animarse a ocupar 
espacios y luchar por 
ellos".

“Llegar a mi candidatura es el fruto 
de dedicación, lucha y compromi-
so. Uno de los principales obstá-
culos es el celo que existe por los 

espacios”. Claudia afirma que su candidatura re-
presenta una oportunidad para que las mujeres 
puedan ser transformadoras de las políticas pú-
blicas. “Las mujeres deben animarse a ocupar es-
pacios, luchar por lo que consideran justo y creen 
que merecen”, acota. 

Desde el inicio de la crisis sanitaria, Claudia 
gestionó ollas populares y aportes para personal 
de salud. “Esta crisis no afecta mi capacidad de 
liderazgo político, al contrario, me siento más for-
talecida, ya que me dio la oportunidad de ayudar 
y llegar a más gente”. Claudia también lamenta 
que siempre sean las mujeres las que deban re-
nunciar a más cosas para hacer visible su trabajo 
y ser reconocidas. Sin embargo, considera que 
es pronto para asegurar un pronóstico de lo que 
sucederá el próximo año, pues opina que “aún 
estamos muy ocupadas con lograr salir lo mejor 
posible de esta pandemia”. 

Claudia expresa que como concejala “mi rol sería 
legislar políticas públicas que puedan ser ejecuta-
das en base al presupuesto disponible, administrar 
equitativamente los ingresos en concepto de royal-
ties y FONACIDE, y  buscar oportunidades de fi-
nanciamiento”. Con muchos proyectos en mira, 
Claudia seguirá trabajando a favor de su comu-
nidad, abriendo caminos para otras mujeres que 
tengan proyecciones en la arena política.  

Entrevista: Angélica Sosa
Edición: Lizandra Rolón
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ITAPÚA

Mirta 
González 

Redacción: Marta Toledo
Edición: Lizandra Rolón

Mirta González 
Es Licenciada en Administración de Empresas y Concejala Departamental de Itapúa por el PLRA. 
Desde el inicio de la crisis, Mirta ha sido gestora para que las políticas públicas lleguen a quienes 
más lo necesitan. En este aspecto, ha organizado reuniones con autoridades, buscando los me-
canismos adecuados para hacer frente a la crisis y gestionar la compra de insumos de salud, de 
camas y otros recursos urgentes. También se organizó con sus vecinos y vecinas de San Rafael 
para recolectar kits y entregarlos a las familias más vulnerables. De manera personal, donó 2000 
tapabocas a los centros de salud, bomberos y agentes policiales, y tomó la iniciativa de buscar 
donaciones para cubrir guardia y atención médica las 24 horas por tres meses en el único puesto 
de salud distrital. 

Mirta considera que como Conce-
jala Departamental ha cumplido 
ese rol de ser nexo entre la gen-
te y otras autoridades, así como 

de fortalecer la gestión, pues considera que en 
este contexto las personas más vulnerables son 
niños, niñas y personas adultas mayores “se llega 
a ellos con ayuda ya sea psicológica, económica o 
realizando visitas, cuidando todos los protocolos 
para evitar cualquier contacto. El trabajo político 
en mi comunidad ha cambiado la vida de las per-
sonas” afirma.

La realidad del sistema de salud de su distrito, 
al igual que en otros de Itapúa, la obligó a mo-
vilizarse y buscar alternativas para fortalecer la 
atención en este contexto, “viendo que el muni-
cipio no contaba con recursos propios, recorrí 
prácticamente todo el distrito con la intención 
de encontrar a 20 personas que aporten una 
suma de 500 mil guaraníes mensuales por tres 
meses, a fin de cubrir guardia y atención médica 
24 horas en nuestro puesto de salud, ya que con 
el COVID19 el temor a no tener una atención 
médica nos sacudió y nos unió más que nunca. 
Logramos obtener la suma de 10 millones men-
suales, con el cual pudimos contratar el servicio 
de un Doctor en el puesto de salud, las 24 horas, 
incluido fines de semana” cuenta Mirta. 

"El trabajo político 
en mi comunidad ha 
cambiado la vida de 
las personas".
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MISIONES

Florentina 
de Jesús 
López 

Florentina de Jesús López  
Es concejala municipal del distrito de Santa Rosa Misiones, y será nuevamente can-
didata para las próximas elecciones municipales. Fue dirigente estudiantil y con 
19 años comenzó a militar en el PLRA, en su natal compañía Santa Elena. Ocupó el 
cargo de presidenta en la Junta de Saneamiento de su comunidad durante 10 años 
e integra la Red de Mujeres del Sur. Además es coordinadora distrital de OMAPA 
(Organización Multidisciplinaria de Apoyo a Profesores y Alumnos) y cuenta con 22 
años de experiencia como docente.

Florentina asegura que ser mujer e invo-
lucrarse en la política no es nada fácil, 
comenzando por los mandatos de una 
sociedad machista donde se asume que 

la política es cosa de  hombres. Para ella, el apoyo 
de sus tres hijos fue fundamental. Resalta que su 
principal logro como política es la creación de la 
Secretaría de la Mujer del municipio.

Ante la crisis causada por el COVID-19, Floren-
tina se mantiene firme con su candidatura pero 
decidió hacer una breve pausa y priorizar lo ur-
gente. Sus principales acciones fueron activar el 
comité de emergencia y trabajar con la asistencia 
a familias vulnerables de la zona, gestionar ollas 
populares y acompañar los controles sanitarios. 
Contó con el respaldo de varios comités, prin-
cipalmente de mujeres emprendedoras, que se 
destacaron con sus labores en medio de la crisis. 
“La gestión de recursos escasos por parte de las 
mujeres es digna de mencionar, su participación 
en esta crisis sanitaria fue fundamental”, refirió 
Florentina. Asegura que la pandemia afianzó su 
liderazgo, y que avanzará en su candidatura con 
los mismos fundamentos: apoyar a las mujeres y 
familias vulnerables promoviendo políticas pú-
blicas para la autonomía económica. 

“Ser mujer y política 
no es tarea fácil”.

Entrevista: Angélica Sosa
Edición: Lizandra Rolón
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MISIONES

Alba María 
Ávalos 

Alba María Ávalos 
Es concejala por el Frente Guasú en el distrito de Santa María. Es abogada, integrante de la Red 
de Mujeres del Sur y madre de una niña. Su interés por la política despertó a los 16 años, iniciando 
como presidenta de curso, para continuar en otras actividades de su comunidad, con el campe-
sinado y el Frente Juvenil Santa María. “Nos lanzamos a la arena política como una alternativa, con 
ideas diferentes, refirió.

"Las mujeres trabajan más 
y son menos reconocidas".

Alba afirma: “cuando las mujeres 
entran a la política es mucho más 
difícil. Y también ser campesina 
y ser pobre representan un mayor 

obstáculo”. Alba considera además que en la po-
lítica existe cierto rechazo a las propuestas de 
las juventudes: “la gente adulta es celosa de sus 
prácticas y espacios, entonces cuando una propo-
ne cosas diferentes hay una reacción. Pero a pesar 
de todo, se trabaja mucho el tema de posicionar a 
las mujeres, aunque aún persistan en la sociedad 
prejuicios en torno al mérito de ocupar un lugar 
relevante”. 

Uno de sus mayores logros como concejala fue 
visibilizar a las mujeres de su distrito y la confor-
mación de la primera comisión asesora de géne-
ro en la Junta Municipal, de la cual fue presiden-
ta el primer año. La función de este equipo de 
trabajo es analizar cómo las mujeres están repre-
sentadas en las propuestas que llegan a la Junta. 

Alba tomó la decisión de dar un paso al costa-
do, antes de la pandemia, por razones persona-
les. Sin embargo se involucra muy de cerca en la 
búsqueda de nuevos perfiles para el equipo del 
Frente Guasú de Santa María, donde además se 
aspira a la paridad en la conformación de las lis-
tas. Su rol en este contexto de urgencia fue prio-
rizar las atenciones a las familias y fortalecer el 
Consejo de Emergencia Distrital.

Alba menciona que la emergencia sanitaria tri-
plicó las tareas de las mujeres, y afirma que aun-

➾

Entrevista: Angélica Sosa
Edición: Lizandra Rolón
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que pueda representar una oportunidad para 
visibilizar el trabajo y el espacio que ocupan, 
tampoco puede considerarse un privilegio hacer 
tantas tareas a la vez. “Debemos instalar nuestro 
liderazgo, porque las mujeres son quienes más tra-
bajan pero tienen menos reconocimiento”, afirma. 

MISIONES

Fidelina 
Encarna 
Ferreira

Una de las mayores preocupaciones de Alba si-
gue siendo la violencia contra las mujeres, por 
lo que está comprometida en instalar un Centro 
de Atención Integral con un albergue transitorio 
desde la mesa interinstitucional que se confor-
mó para el efecto.  

Encarna inició su carrera política hace 
28 años, y su trayectoria de servicio a 
la comunidad la llevó a ganar las elec-
ciones. Encarna mencionó que es di-

fícil para una mujer manejarse entre hombres: 
“las mujeres son dinámicas y los hombres utilizan 
eso a su favor, sin embargo, a la hora de dar espa-
cios o votos de confianza, es difícil que lo hagan. 
Además, cuando los hombres cometen errores se 
los perdona, pero cuando las mujeres nos equivo-
camos no se nos deja pasar”. 

Al llegar a la concejalía, Encarna presentó el pro-
yecto “San Pa”, una fiesta patronal y popular, que 
no solo despertó el sentido de pertenencia en los 
pobladores, sino que “este evento genera econo-
mía, entusiasmo y deja cultura“. Ya se realizaron 
cuatro ediciones, y es una de las fiestas patrona-
les más concurridas del país. A nivel turístico, 
uno de los logros de Encarna fue lograr la pro-
moción del lugar conocido como Tape Tuja y su 
peregrinación, el túnel verde y la recuperación 
de espacios naturales. En materia social, está a 
punto de concretar un comedor comunitario y 
habilitó la Escuela Tres Reyes.

Encarna considera que la pandemia no afectó su 
carrera “porque la gente deposita en mí su con-
fianza, en las buenas y en las malas”. Sus prio-
ridades son el acceso a trabajo y educación y 
la salud sexual y reproductiva, y ha exigido la 
incorporación del rubro de ginecología en el 
distrito. Uno de sus pendientes es conseguir un 
rubro para la Secretaría de la Mujer, que existe 
solo en papeles.  

Fidelina Encarna Ferreira 
Más conocida como Encarna, es concejala del 
distrito de San Patricio por la ANR. Actualmen-
te integra y preside la Comisión Asesora ante 
la Comisión de Cultura y Turismo, es madre, 
docente y la única politóloga de Misiones.

Entrevista: Angélica Sosa
Edición: Lizandra Rolón



MUJERES POLÍTICAS

12 Diciembre 2020

ITAPÚA

María 
Bertilda 
Torres

María Bertilda Torres 
Conocida como Ña Berta, es concejala de Edelira  por el PLRA,  integrante de la Red de Mujeres 
del Sur, madre de cuatro hijos y activa líder social de su comunidad. Luego de un tiempo de 
iniciar su militancia en el partido, le ofrecieron un lugar como candidata a concejala, pero su 
ubicación en la lista le imposibilitaba ser electa. Por eso decidió postularse en una segunda 
ocasión, ya en el tercer lugar.

Para Berta su principio de trabajo es la 
honestidad, por lo cual ella y su familia 
han sido blanco de agresiones y ame-
nazas. Pudo superar estos momentos 

junto a su familia y asevera que esa violencia no 
le quita las ganas de seguir trabajando y ayudar 
a la gente. Su mayor motivación para volver a 
candidatearse son sus pares mujeres, ya que son 
muy pocas las que ocupan cargos electivos.

En el contexto COVID-19, Berta ha gestionado 
víveres, asistencia médica y apoyo constante a 
las familias. La crisis ha afectado mucho más a 
las mujeres jefas de hogar cuyas tareas aumen-
taron durante la cuarentena: tareas domésticas, 
tareas de cuidado y además acompañamiento en 
la educación de sus hijos e hijas. 

Como propuesta, reflexiona que “son imprescin-
dibles las políticas públicas con perspectiva de gé-
nero”. En su rol de concejala, sigue acompañan-
do a varias mujeres desde comités productivos 
y de emprendedoras. Un desafío es la creación 
de una Secretaría de Mujer, que estaba en proce-
so, pero ante la crisis se postergó. María Bertilda 
afirma que esta coyuntura es una oportunidad 
para liderar, generar ideas y abrir más campo 
para las mujeres.  

"Son imprescindibles las 
políticas públicas con 
perspectiva de género".

Entrevista: Belén Leguizamón
Edición: Lizandra Rolón
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ITAPÚA

Karina 
Mabel 
Acosta 
Monzón 

Karina Mabel Acosta Monzón 
Es Licenciada en Administración de 
Empresas y concejala municipal de Co-
ronel Bogado, y nuevamente candidata 
para las elecciones municipales 2021 
por el PLRA. Fue docente de educación 
primaria por más de 15 años en una 
zona rural, posteriormente asumió el 
cargo de jefa de curso de educación es-
colar básica y actualmente ejerce como 
técnica pedagógica de su distrito. 

"Por supuesto que no 
fue fácil, pero logré 
la confianza de los 
compañeros de la 
ANR y el apoyo de las 
compañeras mujeres".

K arina incursionó en la política luego 
de la caída de la dictadura stronis-
ta, inspirada en sus padres. A los 14 
años comenzó a formar parte del 

comité juvenil del PLRA. Karina decidió postu-
larse teniendo en cuenta sus años de militancia 
y su capacidad para trabajar, y comenta que fue 
un desafío: “prácticamente exigí formar parte de 
la lista de concejales de este periodo”.

Karina es la segunda mujer que preside la jun-
ta municipal, y la primera que está ocupando el 
cargo por dos años consecutivos. “Por supuesto 
que no fue fácil, pero logré la confianza de los 
compañeros de la ANR y el apoyo de las compa-
ñeras mujeres”. Karina insiste en que este apoyo 
entre mujeres, la sororidad, es fundamental para 
ocupar espacios de representación política. 

En cuanto a las próximas elecciones, la concejala 
señala que espera volver a lanzar su candidatura 
a concejalía, y le gustaría hacerlo desde una lista 
independiente liderada y conformada por muje-
res. En Paraguay hubo una experiencia similar a 
través del Movimiento Kuña Pyrenda y recien-
temente a través del movimiento Coherencia 
Liberal, el cual se presentará en las elecciones 
internas con dos mujeres encabezando la lista. 

Para Karina, este contexto no debería afectar el 
liderazgo político de las mujeres, pues está con-
vencida de que los espacios que corresponden 
a las mujeres no se deben ceder. “Siempre estoy 
tratando de animar a las compañeras, no desistir, 
y si no se llega volver a intentar”.   

Entrevista: Belén Leguizamón
Edición: Lizandra Rolón
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ITAPÚA

Rosa 
Kobs 

Rosa Kobs 
Es candidata por segunda vez a conce-
jala por el Movimiento Ciudadanos Inde-
pendientes de Tomás Romero Pereira. 
Es madre de tres hijos, de profesión 
modista e integrante del movimiento 
hace más de diez años. También es in-
tegrante de la Red de Mujeres del Sur.

Su principal espacio de militancia es su 
comunidad: “ahora por ejemplo estoy ha-
ciendo ollas populares, viendo las necesi-
dades de mi barrio, también en la Red de 

Mujeres distrital, en la iglesia, con comités produc-
tivos de mujeres”. Uno de los principales motivos 
que sensibilizan y movilizan a Rosa para traba-
jar en política es la convivencia con la comuni-
dad. Fueron sus vecinos quienes la animaron a 
lanzar su candidatura, y su respaldo y confianza 
la afianzaron. Reconoce que para las mujeres es 
más difícil incursionar en la política por los man-
datos sociales que las relegan al hogar.

Con respecto a la situación del COVID-19 en su 
municipio, describe que la crisis laboral afecta 
mayormente a las mujeres: muchas han quedado 
desempleadas (especialmente las trabajadoras 
domésticas), han desertado del sistema edu-
cativo y migrado a las ciudades. Otro aspecto 
que preocupa es el acceso a los servicios de sa-
lud pues, aunque la atención sea gratuita, no se 
cuenta con medicamentos suficientes ya desde 
antes del COVID, y se sigue dependiendo de las 
actividades solidarias para solventar gastos de 
los vecinos enfermos. 

Rosa considera que la capacitación y el acceso a 
recursos para las mujeres junto con la promo-
ción de la agricultura familiar campesina son 
fundamentales para el desarrollo de las comuni-
dades y las propone como los ejes de interven-
ción planteadas desde su candidatura desde una 
visión integral.

La candidata considera que esta pandemia fue 
una oportunidad para demostrar quienes están 
dispuestos a servir, visibilizar los liderazgos y 
compartir los conocimientos. “La pandemia nos 
acercó más, nos organizamos como vecinos, nos 
apoyamos, y fue una oportunidad para quienes 
quieren ayudar”. 

"La pandemia nos acercó 
más, nos organizamos 
como vecinos, nos 
apoyamos...".

Entrevista: Belén Leguizamón
Edición: Lizandra Rolón
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GUAIRÁ

Hebelyn 
María 
Aguirre 

Hebelyn María Aguirre 
Es oriunda de la ciudad de Villarrica 
del Espíritu Santo, es madre de 4 hijos, 
profesional en Administración de Em-
presas y Profesora de Danza Paraguaya. 
Actualmente se encuentra a cargo de 
la Coordinadora de Empleos de Guairá, 
dependiente del MTESS, y es candidata 
a concejala municipal. 

Las mujeres somos 
capaces de llevar 
adelante un espacio 
político.

Hebelyn activa en la ANR hace 18 
años, donde fue vicepresidenta de 
seccional. El camino en la política 
no fue fácil para ella, y tuvo que 

buscar el equilibrio como madre, esposa, profe-
sional y militante. En el plano político, es sabido 
que el machismo imperante siempre ha minimi-
zado los espacios que pertenecen a las mujeres, 
relegándolas a roles donde no se toman decisio-
nes importantes. Hebelyn llegó a candidatarse 
antes, pero no estaba en un lugar elegible. Hoy 
considera que se encuentra más preparada en 
todos los aspectos, y uno de los factores determi-
nantes también fue la promulgación de la nueva 
Ley Electoral.

El motivo determinante para ser concejala fue 
el servicio a la ciudadanía. Siempre ha trabajado 
de cerca con jóvenes y mujeres y ha acompaña-
do planes de desarrollo comunitarios de varias 
compañías y barrios de manera personal. “Si 
todo esto lo venía desarrollando desde donde me 
tocaba, mucho más podría hacerlo desde la conce-
jalía”, reflexiona Hebelyn.  “Debemos demostrar 
que las mujeres tenemos la capacidad de llevar 
adelante las riendas de un espacio político con 
transparencia”.

En el contexto del COVID-19, Hebelyn gestionó 
ollas populares y kits de alimentos, incluso con 
aportes personales, apoyó a hospitales y bom-
beros con insumos sanitarios. Ha promovido el 
emprendedurismo y la creación de huertas para 
autoconsumo a través de la entrega de semillas. 
Todo el trabajo lo realiza con apoyo de un grupo 
de personas de su barrio, Lomas Valentinas. La 
pandemia no la ha desanimado y sigue firme en 
su objetivo de llegar a concejala. 

Entrevista: María Clara Vázquez
Edición: Lizandra Rolón
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ITAPÚA

Nancy 
Rodas 
Monzón 

Nancy Rodas Monzón 
Es concejala municipal del distrito de Edelira por 
la ANR, es docente jubilada y estuvo al frente de 
la Secretaría de Equidad y Género de la Junta Mu-
nicipal por dos años. Es integrante de la Red de 
Mujeres del Sur

Su motivación para trabajar en política 
nació cursando en el colegio, donde par-
ticipaba de organizaciones que apoya-
ban a la comunidad. Ella concluyó que 

ocupando un cargo electivo podría emprender 
más acciones, y así empezó a activar en su parti-
do, acompañando las candidaturas y conforman-
do el equipo de comunicación desde programas 
radiales. Después de años de militancia, le dieron 
el primer lugar de la lista por la cual se candidató, 
un lugar que habitualmente ocupan los hombres, 
mientras a las mujeres se las coloca en los lugares 
posteriores o para completar el cupo.

Con su experiencia en campaña política, Nan-
cy percibe la urgente necesidad de recuperar los 
valores cívicos, pues la política se encuentra des-
humanizada. “Espero que en algún momento la 
gente piense otra vez: yo como patriota tengo el 
deber y el compromiso de ir y votar sin que nadie 
me pague o sin que nadie me obligue… porque 
uno se lanza a una candidatura con el deseo de 
servir a su gente, de servir a su patria”.

Señala también la necesidad de capacitar a los 
votantes sobre el sistema de listas desbloquea-
das, articulando proyectos con el TSJE. Nancy 
reflexiona que este sistema de votación posibilita 
ser electa sin importar la ubicación en la lista, 
pero es una dificultad quizás para las mujeres 
pues se acrecientan los gastos de campaña y por 
lo general los hombres cuentan con más posibi-
lidades económicas.

En cuanto al contexto de pandemia, concejales 
e intendencia han trabajado de manera conjun-
ta, accediendo a créditos con empresas locales y 
pausando algunos proyectos para dirigir recur-
sos a la asistencia y prevención. Para la conce-
jala, se pudieron visibilizar y descubrir nuevos 
liderazgos de mujeres: “ahí está la prueba de la 
capacidad de las mujeres siendo jefas de hogar, 
docentes, recurren las unas a las otras y se apo-
yan; es importante medir esa capacidad”.  

Entrevista: Belén Leguizamón
Edición: Lizandra Rolón
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ÑEEMBUCÚ

Johanna 
Sosa 

Johanna Sosa  
Es una activa militante política, social y feminista de Pilar, que inspirada en su padre y madre inició 
su primera incursión política en el Partido Encuentro Nacional, donde fue presidenta de la juventud 
local. Hoy es Coordinadora Departamental del Partido Convergencia Popular Socialista, donde ac-
tiva hace más de 10 años, y presidenta de la Red de Mujeres de Pilar. 

Su decisión de renunciar al PEN y asu-
mir la militancia en un partido que 
comenzaba a conformarse la debe a las 
amistades que entabló mientras estudi-

aba Trabajo Social. Con el tiempo, fue partici-
pando de procesos de formación que le permi-
tieron crear bases del partido en su ciudad natal. 
Recuerda que tuvieron muchas jornadas de for-
mación ideológica, muchos debates y mesas de 
trabajo. “Se abrieron espacios para definir el par-
tido como herramienta de transformación de la 
sociedad. Nos formamos muchísimo para poder 
tener elementos que nos permitan a su vez debatir 
con referentes de partidos tradicionales sobre la 
diferencia que tenemos entre partidos, de lo con-
trario caeríamos en hacer lo mismo, en cometer 
los mismos errores”, detalla.

Johanna es productora y conductora de un pro-
grama radial llamado “Feminópolis” junto a otra 
compañera de la Red de Mujeres del Sur, Karen 
Quintana. Desde este espacio, brindaron apoyo 
a la organización de ollas populares y debatieron 
sobre el rol de las mujeres ante esta crisis, “Femi-
nópolis se convirtió en el nexo invisible para que 
conozcamos la vida de esas mujeres”. 

Johanna opina que la pandemia resaltó muchas 
de las carencias que ya estaba viviendo la gente, 
y promovió prácticas clientelares y prebendarias 
de algunas autoridades. “Donar para las ollas y 
sacarse fotos o pedir que los agradecimientos sean 
públicos y difundidos por las redes condicionan a 
las mujeres a ser pasivas receptoras. Muchas de 
estas mujeres podrían liderar procesos de supera-
ción locales, pero las ata el hambre y la falta de 
oportunidades”, señala.

Para Johanna, las próximas elecciones son cla-
ves para que más mujeres ingresen a la Junta y 
construir una política más participativa y trans-
parente.  

Entrevista: Karen Quintana
Edición: Lizandra Rolón



MUJERES POLÍTICAS

18 Diciembre 2020

ÑEEMBUCÚ

Nansi 
Isabelina 
Galeano 

Nansi Isabelina Galeano   
Es oriunda de Laureles, activa militante del PLRA desde la caída de la dictadura stronista y actual 
concejala municipal. Lideró diferentes actividades generando conciencia en la ciudadanía sobre la 
importancia de la participación en la primera elección de la era democrática. 

Entrevista: Karen Quintana
Edición: Lizandra Rolón

En el 2005, siendo concejala suplente y 
tras la renuncia del titular, juró luego 
de enfrentarse a varias artimañas de 
una mayoría opositora, y sobre todo 

machista, que intentó impedir que asuma. Pos-
teriormente, ella junto a otra concejala realiza-
ron una denuncia por corrupción al intendente 
de ese periodo. “El camino no fue fácil. Desde 
entonces recibí amenazas de todo tipo. Fui cons-
tantemente discriminada por ser mujer, por mi 
condición económica, entre otras cosas. Mi logro 
principal fue buscar justicia, hacer escuchar mi 
voz, que era a la vez la de tantos otros y otras que 
estaban hartos y hartas de tantas irregularidades 
que nos empobrecían aún más”.

En el 2015 ganó las elecciones como concejala 
municipal. A casi un año del gobierno no ha-
bía ninguna acción a favor de la gente, enton-
ces decidió consultar qué planes tenía previstos 
el ejecutivo municipal. Eso generó una serie de 
amedrentamientos contra ella: “fui ridiculizada 
por gente del entorno del intendente y por mis 
compañeros concejales. A las pocas semanas, el 
intendente fue llevado preso por narcotráfico”, re-
lata Nansi.

Nansi fue una de las propulsoras de la organiza-
ción distrital de la Red de Mujeres del Sur, desde 
donde se encararon varias acciones de visibiliza-
ción de las luchas de las mujeres. Lo convirtieron 
en un espacio de encuentro, de debates, de soro-
ridad y de cooperación ante crisis. 

Durante la cuarentena total estuvo a cargo de 
realizar un censo a personas vulnerables, a fin 
de que éstas puedan acceder a la asistencia ali-
mentaria por parte de la municipalidad. Con su 
vehículo trasladó a varios vecinos y vecinas para 
realizar compras, retiró medicamentos del pues-
to de salud para acercar a los enfermos crónicos 
de la comunidad, hizo entrega de kits de alimen-

➾
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tos, entre otras cosas. Se articularon acciones 
desde la municipalidad y la parroquia y trabajó 
en ambos frentes.

Decidió no volver a candidatarse: “la discrimina-
ción hacia la mujer siempre hubo y no cambió en 
esta crisis, mi candidatura ya la había declinado 
antes de esto, porque muchas veces me afectaron 

los roces, y menosprecios, y también creo que es 
momento de darle la oportunidad a otras muje-
res de llegar al poder”, subraya. Ella asegura que 
seguirá apoyando a otras mujeres en el camino 
de la política, porque es necesario incluir pro-
gramas y proyectos que contemplen la visión de 
la mujer.  

ÑEEMBUCÚ

Juana 
Beatriz 
Espínola

Entrevista: Karen Quintana
Edición: Lizandra Rolón

Juana Beatriz Espínola   
Más conocida como Betty, es activista política 
por la ANR en su distrito natal Villalbín. Ejerció 
la docencia durante 27 años y está a punto de 
culminar la carrera de contabilidad.

En el 2009 se logró crear la secreta-
ría de la mujer de la municipalidad 
de Villalbín y Betty asumió la res-
ponsabilidad de liderar ese espacio. 

Comenta que trabajó ad honorem por muchos 
años. “Acompañé a muchas mujeres en capaci-
taciones sobre derechos, impulsamos la organi-
zación de comités y mediante eso se concretaron 
proyectos productivos de diferentes tipos.  Acom-
pañé a varias mujeres maltratadas por sus parejas 
a realizar gestiones ante instituciones correspon-
dientes. Trabajé muy de cerca con las chicas de 
Kuña Roga, la Red de Mujeres del Sur y fundamos 
la Red distrital de Mujeres”, manifiesta. 

Betty fue precandidata a la intendencia municipal 
para el periodo 2015–2020. Como principal obstá-
culo menciona las actitudes de la “politiquería”, que 
con artimañas continúan haciendo de los poblado-
res simples seguidores. “La experiencia más incómo-
da, triste, que pasé fue darme cuenta, en el día de las 
elecciones, de la enorme falta de concienciación de la 
gente que finalmente va tras el dinero, no mira a la 
persona, ni el proyecto que presenta, las acciones que 
una puede realizar, sino que con la cabeza agachada 
nuevamente opta por aquel que compró su voto. Veía 
a gente en quien confiaba muchísimo, entraban rápi-
damente a votar, me esquivaban, no querían mirar-
me a la cara, fue uno de los momentos más difíciles 
de mi vida política”, señala.

Desde el inicio de la cuarentena se dedica al rol 
de contención espiritual y social. “Este virus llegó 
para quedarse y debemos adaptarnos, cuidarnos 
entre todos y no decaer” destaca. Su candidatura 
a la Junta Municipal para las elecciones 2021 si-
gue firme, mientras trabaja en la elaboración de 
un proyecto de gestión municipal que incluya a 
las mayorías y sobre todo contenga perspectiva 
de género.  
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CAAZAPÁ

Angélica 
Aquino 

Angélica Aquino   
Es campesina, madre de 2 hijos y ac-
tiva militante del Frente Guasu hace 7 
años. Actualmente es pre candidata a 
la concejalía en el municipio de Aba’i. 
Ante la terrible desigualdad social de su 
distrito, sintió la obligación de asumir 
la responsabilidad de representar a los 
sectores más vulnerables.

Entrevista: Liz Silvero
Edición: Lizandra Rolón

➾

C onsidera que el mayor logro fue 
organizar a las mujeres de su co-
munidad, iniciando las gestiones 
para la inauguración próxima de un 

comedor comunitario y la puesta en marcha de 
comités de productoras, quienes periódicamen-
te realizan ferias para la comercialización de sus 
productos.

El proceso de capacitación del Proyecto Suma-
mos Mujeres de Kuña Róga representó para ella 
un cambio total sobre su visión sobre el rol de la 
mujer en la sociedad, y estos cambios llegaron a 
su vida personal, dejando atrás los maltratos en 
su relación de pareja, entendiendo que la digni-
dad y el respeto hacia sus derechos como mujer 
son primordiales para hablar de una vida plena. 
“Conocer el feminismo me curó las heridas del 
alma”, dice.

Las restricciones sanitarias causaron preocu-
pación en la carrera electoral de Angélica, pero 
encontró la oportunidad en esta situación para 
“poder demostrar que soy una opción diferente 
y capaz de resolver los problemas de la comuni-
dad”. Gestionó ollas populares y atención sanita-
ria de personas del grupo de riesgo, articuló ac-
ciones con un actual concejal departamental de 
Caazapá con nulo apoyo de otras instituciones.

La arena política representa un desafío complejo 
para las mujeres, en especial las que represen-
tan al sector rural en nuestro país. “Es difícil en 
nuestro país ser mujer y pobre al mismo tiempo”, 
afirma Angélica.  

"Cuando las mujeres 
conocemos nuestro valor, 
no tenemos límites".
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CAAZAPÁ

Isabel 
Reyes de 
Sosa 

Isabel Reyes de Sosa    
Es concejala y actual presidenta de la Junta Municipal de Buena Vista por segundo 
periodo consecutivo, es madre y una incansable luchadora por el bienestar de su 
distrito.  

Entrevista: Liz Silvero
Edición: Lizandra Rolón

Electa en representación del PLRA, ya 
no recuerda cuántos años lleva afilia-
da al partido, pero desde sus inicios 
defiende los principios de la igualdad 

y el trabajo como medios para alcanzar el bien-
estar y el desarrollo.  Comenta que su larga his-
toria y sus ilustres representantes fueron los mo-
tivos principales que la llevaron a formar parte 
del PLRA.

Resalta su posición dentro del órgano legislativo 
como un avance para las mujeres en su distrito, 
esperando que otras asuman el desafío de luchar 
por espacios de poder real y no conformarse con 
cargos de consuelo.

La pandemia y la larga cuarentena en el país 
cambiaron rotundamente la vida cotidiana del 
distrito. Isabel encabezó las cuadrillas de con-
trol y las barreras sanitarias, realizó donaciones 
y llevó adelante iniciativas solidarias para poder 
hacer frente a la crisis laboral. “Las mujeres so-
mos el agente de cambio que necesita la política 
actual para poder cambiar los vicios y las malas 
prácticas de los actuales gobernantes”, afirma.  

"Las mujeres somos 
el agente de cambio 
que necesita la política 
actual".
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CAAZAPÁ

Alba Esmilda 
Arzamendia 
de Rolón 

Alba Esmilda Arzamendia de Rolón    
Es docente jubilada y actual precandidata a la concejalía municipal por  la ANR, partido del 
que forma parte hace 40 años y donde se desempeña como coordinadora de las Damas Colo-
radas. En el periodo 2006-2010 formó parte de la Junta Municipal como sustituta.

Entrevista: Liz Silvero
Edición: Lizandra Rolón

Reconoce que el mayor obstáculo para 
la carrera electoral de las mujeres es 
la cuestión económica. Hace hinca-
pié que aunque su partido ha tenido 

avances en la cuestión de género, sigue existien-
do discriminación hacia las mujeres.

Ha encabezado proyectos comunitarios para el 
mejoramiento de las instalaciones del Hospital 
de San Juan Nepomuceno como presidenta del 
Equipo de Apoyo del Consejo de Salud local, y 
promueve prácticas de transparencia en el uso 
de los recursos. También viene realizando ollas 
populares y brindando asistencia a personas de 
escasos recursos.

Para ella, el COVID-19 generó una oportunidad 
para organizar espacios de acción comunitarias, 
y al mismo tiempo aprovechó para reflexionar 
y reorientar su proyecto electoral.  “Con dedica-
ción y esfuerzo todo lo podemos, cada quien debe 
luchar por su espacio, nadie nos regala nada” afir-
ma. 

"La cuestión económica, 
el mayor obstáculo en la 
carrera electoral de las 
mujeres".
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ITAPÚA

Blanca 
Chávez 

Blanca Chávez 
Es intendenta del distrito de La Paz, y ha sido representante de 
la Asociación de Intendentes de Itapúa en la primera reunión so-
bre el COVID-19 realizada en la Gobernación de Itapúa. Desde el 
inicio de la crisis, lideró la conformación de un grupo de traba-
jo local, integrado por autoridades, funcionarios y funcionarias, 
policía nacional, patrulla caminera, policía de tránsito, bomberos 
voluntarios, personal de blanco, centros de salud y personas vo-
luntarias. 

Blanca siente que su trabajo político 
ha cambiado la vida de las personas, 
pues han sido partícipes y protago-
nistas en la toma de decisiones. “Las 

buenas acciones, el buen manejo de recursos en la 
Administración Pública y la transparencia en la 
gestión de las mujeres en los cargos, dará lugar a 
la confianza y capacidad de la ciudadanía hacia 
mis congéneres”. 

Debido a la escasa recaudación durante esta cri-
sis de salud, Blanca limitó y ajustó los gastos de la 
Institución Municipal priorizando las urgencias. 
"También hemos recurrido al pedido de apoyo de 
otras instituciones y empresas, y así hemos podido 
realizar las compras necesarias, además de estar 
al día con los salarios del personal de blanco del 
distrito y los funcionarios municipales”. 

"La transparencia 
en la gestión de las 
mujeres dará lugar a 
mayor confianza de la 
ciudadanía".

Redacción: Marta Toledo
Edición: Lizandra Rolón
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ITAPÚA

Lorena 
Ramírez 

Lorena Ramírez  
Es concejala municipal por la ANR en el distrito de San Rafael del 
Paraná, es vicepresidenta de la Junta Municipal e integrante de la 
Red de Mujeres del Sur. 

"Convertirme en la 
mujer política que 
soy implica soñar".

Entrevista: Marta Toledo
Edición: Lizandra Rolón

Ante la crisis sanitaria, su rol prin-
cipal ha sido la gestión local. Para 
el albergue municipal, tramitó 
una importante donación que fue 

utilizada para la compra de camas, colchones y 
edredones. También gestionó víveres y ollas po-
pulares para familias en estado vulnerable, pen-
siones alimentarias para personas adultas mayo-
res y conexiones de agua potable y llevó adelante 
planes para afrontar la crisis en conjunto con la 
Junta y la intendenta Gladys Rivarola. De for-
ma personal, ha realizado un importante aporte 
para el fortalecimiento del servicio y atención de 
la Unidad de Salud Familiar de Naranjito.

“Convertirme en la mujer política que soy implica 
soñar, tomar decisiones y acciones en consecuen-
cia, en coherencia con lo que quiero ser: protago-
nista de mi propia historia”, afirma.  
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A Solidaridad y organización ciudadana 
contra la ausencia y la desidia

La pandemia del COVID-19 dejó al des-
cubierto la precariedad del Estado pa-
raguayo. Los derechos humanos ya no 
estaban garantizados: el desempleo y 
el hambre en aumento, la educación en 
suspenso, la falta de atención de las 
instituciones a las problemáticas de la 
violencia y muchas otras cuestiones sin 
solucionar empujaron a la ciudadanía a 
organizarse para enfrentar estos vacíos. 
Desde las ollas populares, la docencia, la 
contraloría ciudadana, la comunicación 
y la solidaridad colectiva, recogimos las 
historias de las mujeres que decidieron 
dar un paso al frente y trabajar por sus 
comunidades.
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Eva 
Cristaldo 

Eva Cristaldo  
Es profesora superior de danza paraguaya y enseña en su propia academia, es 
madre de dos niñas y actualmente también lidera una histórica organización 
ciudadana, la Contraloría Ciudadana del distrito de Independencia. 

Entrevista: Lizandra Rolón
Edición: Julieta Gamarra

Contraloría 
Ciudadana de 
Independencia: 
“Logramos 
despertar al 
pueblo”

Eva cuenta que la idea le venía rondan-
do desde hace dos años, justo después 
de participar de un taller sobre la Ley 
de Transparencia y el Derecho a la In-

formación Pública. Esa idea tomaría forma con 
el detonante de la corrupción municipal. 

Independencia fue denunciado públicamente 
por los medios de comunicación como uno de 
los cinco municipios más corruptos del país. El 
intendente Francisco Arnaldo Chávez (ANR) 
no hacía rendiciones de cuentas y tenía varias 
denuncias en su contra. Eva cuenta que pedía 
información pública y no le daban, es más, se 
burlaban de ella. Cuando el intendente presentó 
su rendición y la Junta Municipal la rechazó, Eva 
decidió que era el momento de conformar una 

➾
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comisión ciudadana, y desde ahí investigar qué 
estaba pasando. “Conformamos la comisión, me 
contactaron desde el CIRD y vinieron a capaci-
tarnos” dice.  El intendente vetó el rechazo de la 
rendición, pero con presión ciudadana lograron 
que la Junta no acepte el veto.

En la investigación se encontraron con falsifica-
ción de firmas, sobrefacturación y otra serie de 
irregularidades de la gestión municipal de Chá-
vez y del periodo del intendente anterior, tío de 
Chávez. “Llegamos a los comités que figuraban 
como acreedores de grandes montos y pregunta-
mos si recibieron la plata, la presidenta nos dijo 
que no, ni había firmado ningún documento, en-
tonces les acompañamos a hacer sus denuncias”. 
Además, la Fiscalía allanó casi 5 toneladas de 
azúcar de contrabando escondidas en el propio 
salón municipal, algo que Eva describe como un 
atentado contra la economía local, fuertemente 
basada en la producción de caña dulce.

Eva ve muy positiva cómo el pueblo de Inde-
pendencia se está levantando, al principio eran 
“cinco locas”, pero la gente se empezó a sumar 
y llegaron a ser más de 100 personas en las mo-
vilizaciones pacíficas que realizan. Gracias a la 
presión ciudadana, al fin la Contraloría General 
de la República sacó un dictamen donde se de-
nuncia que la suma de más de 3000 millones de 
guaraníes son los faltantes en la administración 
de Chávez. 

Además, la Contraloría Ciudadana de Indepen-
dencia logró la intervención de la municipali-
dad, “presionamos a los concejales y logramos los 
votos. Ese día contratamos una pantalla gigante 
para transmitir la sesión de la junta, pusimos las 
sillas a dos metros cada uno, respetando el proto-
colo sanitario. El intendente también hizo su pro-
pia manifestación, un tractorazo donde hablaba 
de persecución política, sin embargo no tuvo éxito, 
nosotros ganamos”. 

Para Eva la presión es muy grande, mucha gen-
te le dice que se cuide y que cuide de sus hijas 

porque se está enfrentando a grupos de poder 
peligrosos. Ha recibido amenazas, pero ella afir-
ma que seguirá en la lucha. “Logramos despertar 
al pueblo. Hay más de 200 personas interesadas 
en la contraloría, de los cuales 15 conformamos 
el consejo, en su mayoría somos mujeres. Las mu-
jeres somos las que entramos a la junta, las que 
hablamos, las que ponemos el pecho”.

Aunque se busque desacreditar a la Contraloría 
Ciudadana, no van a retroceder. “Nuestro objeti-
vo es denunciar la corrupción y que los culpables 
paguen. Un candidato a intendente tiene que pen-
sarlo muy bien, porque cuando hay una contralo-
ría bien conformada, no va a poder robar”.

Finalmente, Eva comenta que algún día le gusta-
ría ser concejala o intendenta, pero que en este 
momento toda su fuerza está puesta en la Con-
traloría. La bandera que levantan como grupo es 
la de Independencia.  

Impulsoras de la Contraloría: Eva Cristaldo, 
Petrona Vega, Nancy Mereles, Ceberiana Ca-
brera, Clara Mora, Rosa Santacruz, Manuela 
Arevalos y Eva Parini.

"Hay más de 200 
personas interesadas 
en la contraloría, de los 
cuales 15 conformamos 
el consejo, en su mayoría 
somos mujeres. Las 
mujeres somos las que 
entramos a la junta, las 
que hablamos, las que 
ponemos el pecho".
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CAAZAPÁ

Liz 
Silvero 

Liz Silvero     
Es agrónoma y estudiante de Derecho, y fue la fundadora del primer Centro de 
Atención Integral para mujeres, niños y niñas del distrito de San Juan Nepomu-
ceno, Caazapá, que incluye un proyecto de Albergue para víctimas de violencia 
y un Consultorio Jurídico Gratuito para Mujeres. 

Redacción: Julieta Gamarra

Centro de 
Atención 
Integral para 
mujeres: “El 
Estado nos 
debe mucho 
a las mujeres 
y a los niños y 
niñas”

➾
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“Somos un grupo de mujeres que 
tuvimos la idea de abrir un lugar 
especializado para atender a otras 
mujeres”, explica. “Empezamos 

con el consultorio jurídico el mismo día que ini-
ció la cuarentena y tuvimos muchas consultas, 
retomamos muchos casos que estaban pendientes 
hace tiempo y a los que nadie le daba seguimien-
to. Abordamos casos de filiación, incumplimiento 
de la cuota alimentaria, violencia, abuso y otros 
temas que no reciben suficiente atención, y que 
además aumentaron durante la cuarentena”. 

Liz señala que, en muchos casos, el desconoci-
miento de las mujeres sobre sus propios dere-
chos es la principal barrera a superar. “Muchas 
mujeres no tenían para pagar abogados y no sa-
bían, por ejemplo, que tienen derecho a contar 
con un abogado/a gratuito”. En el consultorio las 
asesoran gratuitamente y dan seguimiento a los 
casos. De esta manera, garantizan a las mujeres 
de la localidad el acceso a los mecanismos de 
justicia que, muchas veces, no son nada amiga-
bles y presentan un sinfín de obstáculos buro-
cráticos. La información empodera: “nos toma-
mos el tiempo para acompañarlas e indicarles 
los pasos a seguir. Cuando en una conversación 
les das información sobre sus derechos, se van 
de otra manera a encarar el problema”.

"Empezamos con el consultorio jurídico el 
mismo día que inició la cuarentena y tuvimos 
muchas consultas, retomamos muchos casos 
que estaban pendientes hace tiempo y a los que 
nadie le daba seguimiento". 

Todas las trabajadoras del Centro son mujeres. 
Entre ellas se encuentran Clara Vázquez e Hy-
patia Báez, dos abogadas voluntarias. Liz cuenta 
que están comenzando a expandir la red, porque 
reciben consultas de mujeres de otras partes del 
departamento y necesitan más recursos huma-
nos.

El Centro no recibe ayuda de ninguna insti-
tución del Estado, y se mantiene con el trabajo 
voluntario de sus integrantes y donaciones que 
hacen mujeres empresarias y algunas figuras 
políticas. “El sistema nos debe muchas cosas a 
las mujeres y a los niños y niñas”, reflexiona Liz. 
“Somos el sector más vulnerable al que nadie le 
hace caso, no están las autoridades, a nadie le 
importa. Me da felicidad y orgullo que yo pueda 
hacer algo, pero también tristeza, impotencia y 
rabia por todo lo que el Estado no hace y debe 
hacer”. A partir de su experiencia como estu-
diante del Centro de Formación Política de Su-
mamos Mujeres, Liz siente que cambió su chip 
mental y que es mucho más consciente de sus 
derechos y de lo que puede exigir. “Lo que nos 
mueve a todas es el interés de mejorar la vida de 
otras mujeres”.   
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Karen 
Quintana 

Karen Quintana    
Es comunicadora, madre de un niño, activista por el Partido Convergencia 
Socialista del Frente Guasu hace 9 años, y conductora del programa radial Fe-
minópolis de la Red de Mujeres del Sur del distrito de Pilar, la cual integra. Se 
trata de un espacio que pudo concretarse a través del apoyo que recibieron 
del Fondo de Mujeres del Sur, desde su programa Mujeres en Alta Voz.

Entrevista: Lizandra Rolón
Edición: Julieta Gamarra

Karen conduce el programa con Johanna Sosa, 
también integrante de la Red de Mujeres del Sur. 
El nombre “Feminópolis” por un lado hace re-
ferencia a las mujeres, y por el otro a la ciudad 
de Pilar: “el nombre se le ocurrió a Johanna, a mí 
me encantó porque plasma la idea de hablar de la 
ciudad de Pilar desde la mirada femenina”

En un principio, plantearon abordar sólo temas 
referentes a la participación política de las mu-
jeres de Pilar, teniendo en cuenta que las elec-
ciones municipales se realizarían este año. Sin 
embargo, a partir de la crisis generada por el 
COVID-19 tuvieron que añadir otros temas a su 
agenda, como las tareas de cuidado, las denun-
cias por violencia de género y abuso sexual, que 
aumentaron en tiempos de confinamiento. 

Feminópolis: 
un espacio 
radial con 
voces de 
mujeres

➾
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“Pudimos seguir trabajando en todas las fases de 
la cuarentena, y abordamos  otros temas según 
el contexto”, explica Karen. La comunicación es 
utilizada por la ciudadanía como un canal de de-
nuncia. Karen dice que la gente tiene mucha más 
confianza para participar, incluso les plantean 
ser una especie de mediadoras, “la información 
que llega a la gente no es clara, no saben cómo 
proceder o a dónde acudir, incluso nos piden ase-
soramiento”, comenta Karen. 

Para Karen es importante que las mujeres abor-
den los temas de mujeres, en primer lugar por-
que las voces de las mismas están casi ausentes 
de los medios, “en la radio están solamente dos 
locutoras y hay más de 10 hombres” dice. Y en 
segundo lugar, porque plantear los derechos de 
las mujeres desde sus voces interpela más. Cuen-
ta que abordaron el tema de la menstruación y 
hubo reacciones negativas entre los propios 
compañeros comunicadores varones. “Propusi-
mos que las toallas higiénicas sean repartidas en-
tre los kits de alimentos y de emergencia, y dijeron 
que somos unas locas, que cómo vamos a hablar 
de eso, que hasta de eso tienen que hacerse cargo 
la gobernación y los municipios, como si fueran 
que no tienen hijas, madres, etc”, reflexiona Ka-
ren. También en la semana del día del padre de-
cidieron hablar sobre “la paternidad responsa-
ble” que contó con buena recepción de la gente.

Sobre las músicas que emiten en el programa, 
Karen dice que llevan su propio “playlist” donde 
tienen seleccionadas canciones del movimiento 
feminista, artistas que representan a las mujeres, 
voces de mujeres paraguayas, de críticas sociales 
y populares. “Eso también fue una novedad para 
la radio, hay una ausencia de archivos musicales 
con contenidos feministas, y nosotras llevamos” 
cuenta.    

El programa finalizó en el mes de octubre de este año. Las grabaciones están disponibles en la página 
de Facebook de la Red de Mujeres del Sur de Pilar.

"Propusimos que las 
toallas higiénicas sean 
repartidas entre los 
kits de alimentos y de 
emergencia, y dijeron 
que somos unas locas, 
que cómo vamos a hablar 
de eso, que hasta de 
eso tienen que hacerse 
cargo la gobernación y 
los municipios, como 
si fueran que no tienen 
hijas, madres, etc".
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Red de Mujeres del Sur de Pilar     
Es una articulación de mujeres diversas conformada en el marco del proyecto 
de la Red de Mujeres del Sur, ejecutado por la organización Kuña Róga entre los 
años 2015 y 2019. Actualmente, la Red de Mujeres de Pilar es autónoma y conti-
núa movilizándose por los derechos de las mujeres.

Redacción: Johana Sosa
Edición: Lizandra Rolón

En el contexto de la pandemia, la Red 
de Mujeres del Sur de Pilar estuvo 
apoyando varias ollas populares, pues 
ante el amplio desempleo (de albañi-

les y trabajadoras domésticas por sobre todo), 
las ollas fueron fundamentales para resistir al 
hambre, principalmente en los barrios más em-
pobrecidos. “Estuvimos trabajando en tres luga-
res específicos, en los barrios Ecológico 1 y 2 y en 
General Díaz. Apoyamos con las ollas, también a 
la organización de unos grupos de mujeres que ya 
vienen ocupando el asentamiento desde hace tres 
años. Los barrios Ecológicos 1 y 2 se encuentran 
al final de otro barrio periférico, al término de la 
ciudad, a la vera del Río Paraguay” cuenta Karen 
Quintana, integrante del grupo.

Desde la Red también están planteando un pro-
yecto para trabajar el tema de las huertas fami-
liares, y además aprovechar y hablar sobre los 
derechos sexuales y reproductivos, pues en esos 
barrios hay una gran cantidad de niñas y adoles-
centes madres. 

Las integrantes de la Red aseguran que la soli-
daridad colectiva ante un estado casi ausente es 
la única manera de sostenerse, “la solidaridad 
fue fundamental en esta cuarentena, hubo mu-
cho marketing del gobierno sobre sus programas, 
pero finalmente no llegó donde tenía que llegar. 
No hubo accesibilidad para la gente, no hubo 
acompañamiento del Estado”. La autogestión y la 
resistencia organizada son elementos claves para 
luchar contra la ausencia y la desidia.   

El trabajo 
de la Red 
de Mujeres 
del Sur de 
Pilar  en 
tiempos de 
pandemia
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GUAIRÁ

Gloria 
Domínguez

“La pandemia nos agarró de sor-
presa, como una gran tormen-
ta, y todos corrimos a nuestras 
casas a resguardarnos”, reme-

mora Gloria Domínguez, docente en el Cole-
gio Sagrado Corazón de la ciudad de Villarrica. 
“Formamos un grupo de WhatsApp con mis estu-
diantes, pero me desesperé porque me di cuenta de 
que no estaban todos”. Así comenzó la travesía de 
Gloria, que buscó los medios para llegar a estos 
alumnos y alumnas que no contaban con acceso 
a internet en una zona donde la cobertura de las 
telefonías es deficiente. 

“Cuando se abrió la primera fase, empecé a tra-
bajar en la plataforma ‘Tu escuela en casa’, que 

Redacción: Julieta Gamarra

está abierta para docentes de todas las modalida-
des”, explica Gloria. Se trata de un programa de 
voluntariado lanzado por el Ministerio de Edu-
cación para dar continuidad al proceso de ense-
ñanza y aprendizaje. Ella cuenta con 23 años de 
trabajo en educación y sintió que esta era una 
oportunidad.

“Con Carmen Ruiz Díaz, una compañera de tra-
bajo que también tuvo la valentía, recorrimos 12 
kilómetros de compañías rurales de Villarrica”, 
relata Gloria. Llegan a las casas de los estudian-
tes y les entregan de forma física sus materiales 
y tareas para que puedan seguir adelante con su 
educación. “En el contexto rural, encontramos 
más mujeres y niñas confinadas en sus casas. Al 
llegar a una casa, la niña vino corriendo hacia 
mí y me abrazó. Ella no tenía celular, y sus com-
pañeros le dijeron que las clases estaban siendo 
dictadas por WhatsApp. Entonces ella ya no tenía 
esperanzas de poder seguir estudiando, hasta que 
me vio”.

Gloria entiende la importancia de que el cuerpo 
docente también acate las normas de la cuaren-
tena, pero afirma que es necesario seguir pen-
sando en el alumnado. También analiza el im-
pacto económico de las medidas: “En el campo 
no hay plata, es muy triste. ¿Y cuál es la primera 
cosa que el campesino deja de lado? La educación, 
y primero la educación de la mujer, de las niñas. 
Si una nena termina al menos el colegio, va a po-
der acceder a una mejor situación laboral”.

“Nuestras autoridades recorren y dicen que tra-
bajan mucho, pero las necesidades siguen ahí”, 
cuestiona Gloria. Y afirma que este trabajo la 
fortalece y la impulsa. “¿Por qué yo no podría ser 
una concejala? Estoy trabajando por la gente de 
mi comunidad. Acá hay grupos de poder con in-
tereses enfrentados entre ellos, mientras tanto la 
gente que menos tiene es la que más sufre”. 

Gloria tiene el convencimiento de que el apoyo y 
la colaboración es esencial ante la crisis. “Todos 
hemos pasado por esta situación de impotencia, 
de miedo, hasta que te levantás y decís bueno, ¡no 
puedo quedarme así, tengo que hacer algo! Donde 
yo vea que puedo aportar algo valioso, ahí estaré. 
Mi campo es la educación”.  
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Entrevista: Romina Ríos
Edición: Lizandra Rolón

Graciela Galeano, Secretaria de la 
Mujer del distrito de Laureles, 
cuenta que ante la llegada de la 
pandemia se enfocó en fortalecer la 

agricultura familiar a través de las huertas de au-
toconsumo, y recibió el apoyo incondicional de 
mujeres organizadas. 

Ante la incertidumbre inicial, se limitaron a 
acatar las medidas sanitarias, pero comenzaron 
a sentir las consecuencias. Muchas trabajado-
ras domésticas quedaron sin empleo, y también 
mujeres que cumplían funciones en las institu-
ciones públicas. “Se hablaba del apoyo estatal, 
pero como la mayoría pertenecemos al Programa 
Tekoporã, nos excluían de los nuevos programas 
de apoyo. A todo esto se sumaba que los camiones 
de mercadería ya no llegaban, y la desesperación 
empezó a sentirse. Entonces decidimos comprar 
semillas para hacer huertas en nuestras casas, 
y de esta manera garantizar la alimentación de 
nuestras familias”, explica Graciela.

Luego de la cosecha, las mujeres comenzaron a 
intercambiar productos: “hacemos trueque para 
tener variedad, y vamos intercambiando entre to-
das, de esa forma colaboramos, usamos para au-
toconsumo y también para vender y así generar 
un poco de ingresos y volver a comprar semillas 
para plantar” menciona Graciela.

Para Graciela, la organización es la base para 
fomentar la solidaridad, e insiste que hay que 
dejar de lado las diferencias, pues el trabajo co-
lectivo es la forma más efectiva de enfrentar las 
crisis. “Sentimos que estando juntas podemos so-
brellevar mejor, vemos nuestra capacidad, y como 
ayudarnos nos fortalece, luchamos contra muchas 
cosas. Lo que sucede no afecta a una sola persona, 
sino a todos y en especial a las mujeres, por eso lo 
más importante es tener una organización, ser so-
lidarios, lo que yo tengo de más, ayuda a otro que 
no tiene, y lo que me falta a mí puedo conseguir 
con otra compañera.”  

Graciela 
Galeano 
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Esta comisión surgió luego de que las 
medidas sanitarias dispuestas a nivel 
nacional afectaran de sobremane-
ra a las familias que sobreviven con 

el trabajo diario. Rocío cuenta que escucharon 
que el Gobierno brindaría asistencia económi-
ca, pero “es tanta la desconfianza que decidimos 
organizarnos como trabajadores independientes e 
informales a fin de que podamos colectivamente 
accionar con las instituciones para que todos y 
todas podamos acceder a los beneficios, y de esta 
manera garantizar la alimentación de nuestras 
familias”.  

Para organizarse, primero convocaron por re-
des sociales y armaron un grupo de WhatsApp 
que rápidamente ya contaba con más de 150 
personas que se dedicaban a diferentes rubros 
en trabajos informales. “Fijamos los objetivos y 
conformamos la comisión directiva, que ya cuenta 
con reconocimiento por parte de las instituciones, 
posteriormente remitimos una nota a la Gober-
nación y Municipalidad solicitando formar parte 
del comité local que trabajaría con la población, lo 
que fue aprobado, y nos permitió  acompañar la 
entrega de alimentos y brindar asistencia para la 
inscripción a los programas Ñangareko y Pytyvo.”

Rocío reflexiona: “cuando trabajamos unidos ha-
cemos que las autoridades escuchen nuestros re-
clamos y se sienta menos la ausencia del Estado. 
La organización es primordial, es necesario aglu-
tinar esfuerzos, plantear soluciones, cuestionar y 
exigir que se cumpla todo lo que nos prometen.” 
Ella considera que si no se organizaban, la ma-
yoría hubiese sido excluida del apoyo estatal por 
el desconocimiento tecnológico y burocrático. 
“Asumimos la responsabilidad porque si no lo ha-
cíamos, hoy se habría desbordado todo para mu-
chas familias. La crisis no se ha ido”. 

Rocío 
Noemí 
Sánchez 

Rocío Noemí Sánchez    
Es una joven trabajadora independiente que ha 
liderado el proceso de organización de trabaja-
doras y trabajadores informales de la ciudad de 
Pilar, la CTRIN, la cual preside. 

"Es tanta la desconfianza que decidimos organizarnos como 
trabajadores independientes e informales a fin de que 
podamos colectivamente accionar con las instituciones".
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a la alimentación

La Constitución de la República del Para-
guay protege el derecho a una alimenta-
ción adecuada. ¿Pero qué sucede cuando 
este derecho no es atendido por el Esta-
do, especialmente en medio de una crisis? 
¿Quién asume la responsabilidad cuando 
el Estado, ya sea por desidia o incapaci-
dad, se muestra impotente? Las medi-
das de cuarentena exigidas para evitar 
la propagación del COVID-19 restaron in-
gresos a miles de familias que dependen 
de trabajos del día a día para sobrevivir, 
y dejaron sin empleo estable a hombres y 
especialmente a mujeres, más afectadas 
por la precarización laboral, agudizando 
la pobreza y la desigualdad. Cuando falta 
el alimento diario, estamos hablando de 
una grave vulneración de derechos bási-
cos, de un detrimento en la salud y la ca-
lidad de vida de las personas. Ante esta 
situación crítica, han sido en su mayoría 
las mujeres quienes han cargado la tarea 
sobre sus hombros y enfrentado al ham-
bre en base a organización y solidaridad. 
Estas son sus historias. 
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ÑEEMBUCÚ

Redacción: Romina Ríos 
Edición: Julieta Gamarra

Esta organización de vecinas fue con-
formada hace cuatro años, luego de 
una de las inundaciones más gran-
des que asolaron el departamento de 

Ñeembucú, cuando varias vecinas se vincularon 
para trabajar por su comunidad. Con la llegada 
de la crisis sanitaria, decidieron reactivar las ac-
ciones solidarias a través de una olla popular.

Recurrieron a comerciantes, autoridades y amis-
tades para conseguir insumos, lo cual fue facili-
tado por el hecho de ser una organización muy 
conocida en la comunidad, como resalta Lidia 
Jara, integrante del grupo. Además, cuentan con 
un programa en la radio comunitaria Patria So-
ñada, donde hacen suya la comunicación como 
herramienta política para seguir denunciando, 
visibilizando y dando apoyo a familias en situa-
ción de vulnerabilidad que no encuentran solu-
ciones directas en las instancias del Estado.

Lidia dice que la solidaridad es lo primero: “ahí 
debemos estar nosotras para dar respuesta a la 
urgencia, eso no quiere decir que sólo nosotras 
debemos hacernos cargo, en nuestro caso somos 
un nexo con las instituciones que deben dar res-
puestas, como la gobernación y la municipalidad. 
Lastimosamente mucha de la ayuda del gobierno 

Mujeres 
de corazón 
a corazón

"Ahí debemos estar 
nosotras para dar 
respuesta a la urgencia, 
eso no quiere decir que 
sólo nosotras debemos 
hacernos cargo".

Integran el grupo: Aurora Jara, Nicelly Servín, 
Nora Villalba, Agustín Montiel, María Barreto, 
Adriana Torres, Sabina Torres, Ursulina Martí-
nez, Leidy Leguizamón, Zully Leguizamón, Au-
relia Riveros, Miguel López, Perla Silva, Mariza 
Cardozo, Elvira García y Lidia Jara. 

como Pytyvo y Ñangareko no alcanzaron a todos 
y todas”. Como forma de resistencia, propone 
recuperar los vínculos entre vecinos: “nosotras 
jugábamos juntas en la placita verde del barrio, 
eso nos unió, ese vínculo fue fundamental”.  
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MISIONES

Antonia 
Martínez El 2 de abril, a menos de un mes del 

inicio de la cuarentena en Paraguay, 
Antonia Martínez se reunió con sus 
vecinas Margarita Melgarejo, Alicia 

Martínez y Rosa Inchausti. Comenzaban a ver 
los efectos de la paralización económica en las 
familias de la ciudad de Ayolas, y especialmen-
te en el barrio Sirena, donde ellas residen. “Aquí 
mucha gente depende de changas, de la pesca, de 
bordados, y de repente paró todo y nadie podía 
trabajar”, recuerda Antonia. “La gente empezó a 
desesperarse. Verle a un niño llevando un pedazo 
de salame con un par de galletas para toda una fa-
milia me tocó el alma. Así que me acerqué a doña 
Rosa y le dije, vamos a hacer algo”. 

Antonia, que además es periodista y trabaja en 
varios medios locales, cuenta que empezaron 
juntando insumos para hacer una olla popular 
de manera periódica que pronto comenzó a re-
cibir más apoyo vecinal y llegaron a proveer de 
almuerzo y merienda a alrededor de 200 familias 
de la zona. Además, las cuatro mujeres elabora-
ron tapabocas que entregaron a quienes llegaban 
a retirar sus viandas sin protección.

Antonia reflexiona sobre la importancia de la or-
ganización y de la solidaridad: “estamos felices de 
poder ayudar de esta forma, aunque no es fácil, 
y sabemos que no resuelve todo. Ojalá pronto las 
ollas dejen de ser necesarias.”   

"Verle a un niño llevando 
un pedazo de salame 
con un par de galletas 
para toda una familia me 
tocó el alma". 

Redacción: Julieta Gamarra
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MISIONES

Fátima 
Ruiz Díaz

Fátima Ruiz Díaz es vecina del barrio 
María Graciela, de la ciudad de Ayolas. 
Al iniciarse la cuarentena para prevenir 
el avance del COVID-19, toda la ciu-

dad resintió profundamente el impacto econó-
mico y social con el cese del turismo y la pesca, 
dos de sus principales fuentes de trabajo. Fue así 
que Fátima tomó la decisión de encabezar una 
acción solidaria para su comunidad, a través de 
las ollas populares.

La organización comunitaria construida so-
bre fuertes lazos solidarios es clave para poder 
convertir una actividad como la olla popular en 
algo periódico, ya que demanda un gran trabajo 
logístico. Fátima encontró aliados en un grupo 
de jóvenes que trabajan cocinando en retiros 
espirituales, con quienes se distribuyeron las 
actividades. Ella se ocupaba principalmente de 
hacer llamadas y recolectar los víveres necesa-
rios, además de brindar su casa como espacio 
para cocinar para un promedio de 150 personas, 
de las cuales aproximadamente la mitad eran ni-
ños y niñas. “Es muy notoria la falta de ayuda del 
Gobierno, y queríamos evitar que la gente salga a 
pedir”, cuenta Fátima. “Al comienzo de la pande-
mia hubo muchos grupos que hacían ollas, pero es 
difícil organizar a la gente y tiene un costo alto, y 
por eso fueron disminuyendo”.

Fátima destaca la solidaridad de la comunidad a 
la hora de sumarse, pese a que la preocupación 
económica afecta a todos y todas. A ella misma 
la urgencia la tomó por sorpresa, pero entendió 
que era necesario movilizarse. “No estaba en 

"Pero también es 
doloroso ver familias 
que dependen de 
la olla y escuchar a 
niños pequeños que 
te preguntan si vas a 
cocinar hoy".

mis planes hacer esto, no lo había hecho nunca”, 
cuenta Fátima. “En mi familia teníamos para co-
mer, yo pude cumplir la cuarentena, pero estaba 
intranquila. Veía la necesidad y ahí empecé a re-
currir a amigos y a gente que en su momento me 
respondió y volvió a responderme. Es una expe-
riencia única, te das cuenta de muchas cosas con 
esta clase de servicio. Pero también es doloroso 
ver familias que dependen de la olla y escuchar a 
niños pequeños que te preguntan si vas a cocinar 
hoy”.  

Redacción: Julieta Gamarra
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ITAPÚA

Graciela 
Bogado

Redacción: Julieta Gamarra

Alto Verá es un municipio ubicado 
en el centro norte de Itapúa, cuya 
economía se basa principalmente 
en la horticultura y la agricultura. 

Los efectos de la pandemia impactaron fuerte-
mente en la gente de los centros urbanos, que 
dependen en gran parte de changas y, ante las 
restricciones, se encontraron con dificultades 
para proveer a sus familias. En este escenario, 
Graciela Bogado se organizó con un grupo de 
diez mujeres, al que denominan Mujeres So-
lidarias, y decidieron hacer algo para ayudar a 
paliar la creciente necesidad. Ella es licenciada 
en contabilidad y trabajadora social, y siempre 
se ha movilizado por su comunidad.

“En nuestra olla cocinamos para el barrio 7 de 
Julio de la SENAVITAT”, detalla Graciela. Ade-
más, prepararon kits de alimentos para repartir 
a más de 200 personas con discapacidad que vi-
ven en el distrito y recolectaron abrigos para el 
invierno, manejándose con donaciones y auto-
gestión. “Recibimos unos 700 kilos de alimentos 
no perecederos de un equipo político, pero nada 
de alimentos perecederos. Entonces trabajamos 
con intercambio: entregamos harina a las casas 
comerciales y nos dieron cebollas y verdeos. Un 
silo nos dona la leña. También colaboramos entre 
nosotras”, cuenta Graciela, quien se encargaba 
también de la logística.

Graciela analiza la importancia de la voluntad 
individual para organizarse y trabajar por los de-
más. Cuenta que dentro del grupo hicieron ese 
proceso reflexivo antes de comenzar a trabajar: 
“nos reunimos y hablamos sobre la conciencia, so-
bre la voluntad, sobre la solidaridad y el trabajo 
en equipo”. Graciela lamenta que los intereses 
políticos influyan en contra de los intereses co-
lectivos y tiene claridad sobre la importancia de 
no partidizar la organización comunitaria. “To-
dos los que están en la banca política piensan que 
esto es política, pero esto es por necesidad, es para 
la gente. Darle un plato de comida a un niño o a 
una persona con discapacidad no es para hacer 
política”, concluye.  
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De cara a las elecciones 
municipales del 2021, nos 
preguntamos ¿cuál es la 
situación de las mujeres que 
planificaban candidatarse? 
¿Cómo han afectado a sus 
candidaturas las medidas 
sanitarias, económicas, 
sociales y políticas 
adoptadas a raíz de la 
pandemia del COVID-19? 

Desde Sumamos Mujeres aplicamos 
una encuesta a 125 candidatas a 
cargos electivos, quienes participa-
ron en los Centros de Formación 

Política realizados por el proyecto en los depar-
tamentos de Itapúa, Misiones, Ñeembucú, Guai-
rá y Caazapá. A partir de los resultados de esta 
encuesta, hemos elaborado un documento de 
análisis, que pretende ser una interpretación de 
las respuestas de las mujeres a las preguntas de 
la encuesta, de cómo están viviendo el contexto 
de la crisis a la luz de la perspectiva de género, 
contribuir a su formación y conocimiento de su 
condición, posición, y en su empoderamiento 
para avanzar en la lucha por la igualdad plena y 
por una sociedad verdaderamente democrática. 

Las mujeres aspirantes a cargos políticos que res-
pondieron a la encuesta pertenecen a la ANR, 
PLRA, FG, PPQ, PEN, PRF y a un movimiento 
independiente. En general, el 69% de las candi-
datas se postula para las Juntas Municipales, o 
sea para los cargos plurinominales en los cuales 
hay más oportunidades al tratarse de varias ban-
cas en disputa. Una minoría de las candidatas, 
apenas el 8%, se candidata a la intendencia, el 
resto de las candidaturas, son a cargos inter-
nos partidarios. Ha sido una norma la escasa 
demanda para los cargos unipersonales, donde 

Impacto del COVID-19 
en las candidaturas 
de las mujeres

Diseño y aplicación de la encuesta: Laboratorio de Ideas, Sumamos Mujeres.
Análisis y redacción: Isolina Centeno Ubeda. 
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Procedencia de las mujeres que 
respondieron a la encuesta

las mujeres apenas alcanzan un 10% en todo el 
país. La encuesta también señala que el 12% de 
las candidatas se postulan a cargos internos par-
tidarios: miembros de seccional, comité, u otro. 

Hasta antes de la pandemia, 7 de cada 10 candi-
datas estaban activas en el proceso electoral, ya 
sea porque tenían un lugar en la lista, o estaba 
negociando con un equipo político, discutiendo 
lugares, propuestas y estableciendo alianzas.

¿Pudieron sostener sus 
candidaturas durante la pandemia?

Hay un porcentaje importante de candidatas que 
se mantuvo en movimiento durante la cuaren-
tena, principalmente en acciones solidarias, ta-
les como la preparación de ollas populares, kits 
de alimentos,  colecta de abrigos, provisión de 
medicamentos, asistencia médica, promoción 
de  huertas para el autoconsumo y entrega de 
semillas.    Las mujeres políticas se colocaron al 
frente de la asistencia alimentaria para las fami-
lias vulnerables.  

Otro gran porcentaje se dedicó a acciones or-
ganizativas con las comisiones vecinales en los 
barrios y en los sindicatos. Las intendentas y 

concejalas principalmente se involucraron en los 
trabajos de control en las barreras sanitarias y la 
provisión de insumos e infraestructura para el 
sector salud. Ellas no pararon, ya sea desde una 
plataforma política o desde el anonimato.

Indudablemente, es en situaciones difíciles o de 
emergencia cuando muchos liderazgos resaltan 
y el COVID-19 significó una oportunidad para 
que muchas candidatas puedan vincularse con la 
población más vulnerable, conociendo y palpan-
do sus necesidades. 

A partir de la crisis, el 60% de las encuestadas se-
ñaló que mantiene su candidatura para el 2021, 
frente a 11,2% que manifestó que no, y un 28,8% 
que prefirió no responder, manteniendo aún la 
incerteza.  

¿La pandemia agudizó los 
obstáculos que las mujeres 
encuentran en la militancia 
partidaria? 

Las mujeres por lo general no tienen mucho 
acceso a recursos y financiamiento político. A 
nivel municipal, su trabajo político se concentra 
en visitas casa por casa, en la organización de 
eventos y reuniones y en las afiliaciones. Con la 
pandemia, este trabajo político quedó limitado y 
muchas candidatas que no están en cargos tam-
bién se encuentran en desventajas con relación 
a los oficialistas, es decir, a los y las candidatas 
que están en ejercicio de cargos y van por la re-
elección, porque ellos sí pudieron movilizarse y 
también contar con recursos extras que les per-
mitieron posicionar sus candidaturas y negociar 
su espacio en las listas. Además, es fundamental 
tener en cuenta que con el confinamiento, la ma-
yoría de las mujeres vieron significativamente 
aumentada su carga de trabajo de cuidado y re-
productivo dentro del hogar.

A partir de los datos obtenidos en la encuesta, 
se desarrollan cuatro estrategias para promover, 
posicionar y fortalecer las candidaturas de las 
mujeres. 
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Estrategias para posicionar las 
candidaturas de las mujeres 

Las respuestas consideradas estratégicas a utili-
zar por parte de las candidatas, pueden agrupar-
se en frases y conceptos abarcadores, tales como:

• Capacitación y concienciación: capacitar 
para generar conciencia de los problemas 
sociales y en especial en la juventud, utili-
zando el diálogo como técnica para la toma 
de conciencia, capacitar a las mujeres sobre 
sus derechos.

• Trabajo de base: esta estrategia es la base de 
la lucha por la igualdad de género, por eso 
es importante “mantener el contacto con la 
gente y los líderes barriales”, “hacer visitas 
focalizadas”, “trabajo casa por casa”, “apoyar 
grupos de mujeres y a mi comunidad”, “se-
guir haciendo trabajos comunitarios para 
afianzar mi participación”. El trabajo de 
base es un objetivo, una práctica y una he-
rramienta de trabajo del conjunto de todo 
el proceso.

• Proselitismo y activismo: El activismo 
partidario permite ganar seguidores de 
una causa o partido político, organización 
y demás, por eso es importante “mantener 
el contacto con la gente y los líderes barria-
les”, así como la “participación constante en 
actividades sociales, comunitarias y partida-
rias”, “organizar a la gente, en especial, co-
mités de mujeres” y “fortalecer los equipos 
políticos”.

• Negociación y economía: Sin duda, el desa-
fío más grande que enfrentan las mujeres en 
la política es la falta de acceso a los recursos 
financieros del partido al que pertenecen 
para sostener sus candidaturas. A pesar de 
los avances logrados para incorporar a las 
mujeres a la política, la perspectiva de géne-
ro no ha se ha considerado suficientemente 

Te invitamos a leer el análisis completo de la encuesta en nuestro blog.

www.sumamosmujeres.blogspot.com

aún en el área del financiamiento político. 
Las candidatas ven como estrategia las posi-
bilidades de “un préstamo” o contar con una 
indemnización postergada, “dependo de la 
EBY me reconoce los meses que estaba sin 
prestar servicios por el decreto presidencial 
tres meses”, porque la situación empeoró 
con la pandemia. Por esto es importante la 
“negociación” y mantener el contacto con el 
liderazgo partidario.

No podemos esperar más, la igualdad no va a 
llegar sola, tendríamos que esperar décadas con 
riesgos de grandes estancamientos y retrocesos. 
Por otro lado, es clave que la participación de las 
mujeres no sea solamente numérica: necesita-
mos mujeres comprometidas con la igualdad de 
género, el acceso a la salud y la educación, y con-
tra la violencia, el desempleo y la brecha salarial. 
Necesitamos mujeres que no sean funcionales 
al sistema del status quo, y que apuesten por el 
diálogo, la formación y la construcción de una 
ciudadanía plena que nos lleve a una igualdad 
real y efectiva, tal como plantea el artículo 48 de 
la Constitución Nacional. 

A partir de los datos 
obtenidos en la encuesta, 
se desarrollan cuatro 
estrategias para 
promover, posicionar 
y fortalecer las 
candidaturas de las 
mujeres. 

www.sumamosmujeres.blogspot.com
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Conocé la Escuela 
de Formación 

“Feminismo y Juventudes” 
de Presencia Joven



45 Diciembre 2020

PRESENCIA JOVEN

El proyecto de la Escuela 
de Formación “Feminismos 
y Juventudes” tuvo como 
eje principal la formación 
en feminismos desde 
las juventudes para la 
organización y articulación 
entre mujeres feministas 
y el colectivo TLGBIQ+ 
del país en un contexto 
de virtualidad, y fue 
llevado adelante por la 
organización Presencia 
Joven con apoyo del Fondo 
de Mujeres del Sur.

L a Escuela se desarrolló entre el 6 
de junio y el 31 de agosto del año 
2020, y contó con la participación 
de más de 35 mujeres, entre ellas 
activistas de Derechos Humanos y 

personas del colectivo TLGBIQ+  (La sigla TLG-
BIQ+ se refiere a trans, lesbianas, gays, bisexua-
les, intersexuales, queer y otras identidades y 
orientaciones sexuales y de género) de entre 17 
y 29 años de edad, de diferentes puntos de país.

Culminadas las sesiones virtuales de los 7 mó-
dulos de formación se construyó de manera par-
ticipativa una “Agenda de Juventudes Feminis-
tas”, con acciones a desarrollar desde diferentes 
experiencias y desafíos.

Esta agenda, producto de las reflexiones realiza-
das durante el desarrollo de la Escuela por par-

ticipantes y facilitadoras de los módulos, cons-
tituye una herramienta para que organizaciones 
e individuos puedan llevar adelante acciones 
desde una perspectiva feminista y de derechos 
humanos.

Para su elaboración se aplicó una breve encuesta 
a cada participante, en la que fueron propues-
tas aquellas acciones y temáticas sobre las cuales 
manifestaron interés en seguir profundizando 
entre el término de la Escuela y el año 2022. En 
el total de 35 respuestas fueron identificadas 47 
propuestas de acción, que fueron clasificadas en 
tres categorías: formación (26 propuestas), inci-
dencia (14) y comunicación (7).

Inspirada en esas tres categorías, la agenda de-
sarrolla su contenido en las siguientes áreas te-
máticas:

1. Conocer (referente a la formación / capaci-
tación);

2. Comunicar (acciones de comunicación / di-
fusión de materiales e información);

3. Incidir (acciones de abogacía para el logro 
de varios objetivos). 

La escuela de formación constó de 7 módu-
los, desarrollados por importantes referentes 
del feminismo de nuestro país cómo Gabriela 
Schwartzman, Clemen Barreiro, Mirta Moragas, 
Rosa Posa y Macky Pereyra.

La experiencia de la Escuela de Formación Fe-
minista nos permitió conocer sobre los feminis-
mos, intercambiando experiencias y saberes des-
de las juventudes.  Creemos firmemente en los 
feminismos cómo parte esencial en la creación 
y construcción de un mundo más justo, plural, 
diverso, en el que las todas las personas poda-
mos vivir nuestras vidas libres, sin ningún tipo 
de discriminaciones, protegiendo los derechos 
alcanzados y avanzando en el logro de los que 
nos faltan lograr. 
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CONCURSO DE FOTOGRAFÍA

Concurso de fotografía 
“Mujeres, política y 
COVID-19”

El concurso de fotografía “Mujer, Política y COVID-19” buscó visibilizar las acciones 
ciudadanas de las mujeres en este contexto de pandemia, entendiendo que la 
participación política no es sólo una cuestión partidaria sino que puede ejercerse 
desde muchos y diversos espacios ciudadanos. Ante las problemáticas generadas y 
agudizadas por el COVID-19, las mujeres dieron una vez más un paso al frente y su acción y 
organización fue clave para sostener un tejido social fragmentado por la crisis.
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Presentes en la comunidad, 
ausentes en el poder

Paraguay es uno de los países en Latinoamérica 
con menor representación política de mujeres, 
con apenas 16,8% de mujeres en los dos últimos 
periodos parlamentarios, un 20 % de mujeres 
concejalas y un escaso 10% de intendentas en 
todo el país. Sin embargo, a pesar del bajo nivel 
de elección, los datos también muestran el alto 
porcentaje de mujeres en los padrones electora-
les, en las actividades partidarias, en las mesas 
de votación y en las candidaturas, además de 
una activa participación en sindicatos, comi-
siones vecinales y todo tipo de organizaciones 
comunitarias, demostrando su capacidad para 
trabajar en diferentes espacios políticos, sean o 
no partidarios

El contexto de pandemia actual da cuenta del 
papel cada vez más importante que las mujeres 
tienen en la vida social del país, y su ausencia en 
la vida pública política, comprendida en térmi-
nos amplios de ejercicio de derechos, es cada vez 
más evidente.

Es así que lanzamos un concurso de fotografía 
abierto a todo el Paraguay, en el que logramos  
visibilizar cuáles son los diversos papeles que se 
encuentran cumpliendo las mujeres en el con-
texto de crisis provocada por la pandemia del 
COVID- 19, promoviendo una reflexión fun-
damental: ¿cómo logramos que estos liderazgos 
comunitarios puedan traducirse en liderazgos 
políticos formales, en candidaturas, en escaños 
ganados? 

Conociendo historias

Los y las participantes del concurso enviaron sus 
fotografías, relatando sus propias historias, vi-
sibilizando la importancia del involucramiento 
social y político de las mujeres. Las votaciones 
estuvieron abiertas en nuestra fanpage de Face-

Primer lugar: Miguel Ángel Kalabura 
(Cambyreta)

Segundo lugar: Karen Quintana
(Pilar)
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book durante dos semanas, donde los y las se-
guidoras de Sumamos Mujeres votaron por su 
imagen favorita.

El ganador del primero lugar fue Miguel Ángel 
Kalabura, un joven del distrito de Cambyreta,  
quien eligió retratar a su abuela cosiendo tapa-
bocas para donar a sus compañeros de traba-
jo. “El movimiento se paraliza pero la fuerza de 
nuestras mujeres mbarete salen a flote una vez 
más”, reflexionó Miguel Ángel, quien se llevó 
como premio una cámara Nikon Coolpix B500.

La segunda y la tercera fotografía más votadas 
recibieron menciones de honor en nuestras re-
des sociales. Sobre su fotografía “Sin filtro”, la pi-
larense Karen Quintana relata: “En el momento 
de la toma, en plena cuarentena, esta mujer es-
taba preparando la merienda para los niños del 
barrio. La cuarentena expuso mucho más toda 
la carga que la mujer lleva en sus espaldas. En la 
fotografía, sin filtro alguno de la crudeza de la po-
breza, intenta ‘retratar’ la injusticia, la desigual-
dad y la lucha de tantas.” Monserrat Maldona-
do, oriunda de Encarnación, retrató a su madre 
“ejerciendo su capacidad de accionar ante una 
crisis económica. Debido a la pandemia tuvimos 
que cerrar el local comercial ubicado en el circui-
to comercial donde mi mamá ejercía su oficio de 
costurera. Hoy ella nos demuestra su tenacidad y 
versatilidad en estas circunstancias organizando 
una iniciativa conjunta para paliar la situación 
y generar ingresos mediante el emprendedurismo 
familiar.” 

Tercer lugar: Monserrat Maldonado
(Encarnación)

Todas las fotografías 
concursantes se encuentran 
disponibles en nuestra página 
de Facebook. ¡Te invitamos a 
verlas!

"Las historias de estas 
fotografías fueron 
publicadas en una nota 
de la Revista Pausa 
del diario Última Hora, 
disponible para leer en 
su sitio web".
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