- REVISTA

ENCARNACION, PARAGUAY / MARZO 2026

LASALUD MENTAL




STAFF

COORDINACION
Alicia Stumpfs

REDACCION

Lizandra Rolon
Celia Mendoza
Alicia Stumpfs

COLABORACIONES DE
Marité Ocampos
Julieta Gamarra

Sandra Fessler

EDICION
Celia Mendoza

DISENO
D. Enciso

IMPRESION
Centro Grafico

Este material cuenta con

el financiamiento de la
Cooperacion Espafiola a través
de la Agencia Espafiola de
Cooperacion (AECID).

El contenido de la revista es
responsabilidad exclusiva

de Kufia Roga y no refleja,
necesariamente, la postura de
la AECID.

%0
MUJERES DEL SUR : 3¢

EN ACCION e, o
o0
.....

; ,’(,_" EMBAJADA @ aeCId

< DEESPANA
. ENPARAGUAY

_ __ _SUNARIO

DE LA FORMACION A LA ACCION

Centro Juana Cariete
transforma

vidas y fortalece
redes en el sur

PAGS.6y 7

PROTAGONISTAS DEL PRESENTE

Encuentros
demuestran el
potencial de los
jovenes como
agentes de cambio

PAGS.8Yy 9

CATEDRA LIBRE SERAFINA DAVALOS
Academiay
sociedad civil
crean un espacio
para defender la
igualdad de género

PAGS. 30y 31

OBSERVATORIO DEL SUR
Fortalecen
alianzas para
impulsar
politicas de
igualdad en
Paraguay

PAGS. 18y 19

MUNICIPALES 2026
/ Hay avances
> 2 sostenidos
)N perola
brecha
persiste

PAGS. 40 a la 43




2026: un ano de lucha,

esperanza y afirmacion feminista

Marité Ocampos
Presidenta de Kufia Réga

| iniciar este 2026, la Asociacion Feminista Kufia

ROga se encuentra ante un escenario de expec-

fativas, desafios y resistencias. Son tiempos en
que las conquistas de las mujeres se ponen a prueba,
donde las amenazas a los derechos humanos y a las
politicas publicas con perspectiva de género se hacen
sentir, pero también donde se renueva la fuerza co-
lectiva y el compromiso feminista que caracterizan a
nuestra organizacion desde hace 27 afios.

Un nuevo afio significa seguir levantando la voz, el
cuerpo y el pensamiento frente a las injusticias. Significa
también reafirmar el trabajo conjunto con instituciones
publicas y, sobre todo, con las mujeres organizadas en
sus territorios, quienes sostienen la democracia y la vida
comunitaria con liderazgo, creatividad y coraje.

Desde sus inicios, Kufia Rdga ha sostenido con
firmeza sus ejes estratégicos: la defensa de la de-
mocracia, la igualdad real para las mujeres, la lucha
contra la violencia machista y la democratizacion de la
comunicacion. Con esta fuerza, la organizacion amplio
su accionar mas alld de Itapua, llegando a Neembucd,
Misiones y Guaird, y fortaleciendo su presencia en es-
pacios de decision local. Pero lo mds significativo sigue
siendo el trabajo con las bases: mujeres lideresas, ac-
tivas y empoderadas que hacen posible la transforma-
(ion desde sus comunidades.

Redes que sostienen y transforman

La Red de Mujeres del Sury sus articulaciones
locales han sido pilares de esta tarea. Su objetivo:
fortalecer la participacion de las mujeres en las poli-
ticas pablicas, impulsar los mecanismos de género y
garantizar la vigencia de sus derechos. No ha sido facil.
Sin embargo, la conviccion feminista y el compromiso
colectivo se han convertido en la energfa que mantiene
viva esta red de apoyo y resistencia.

Proyectos con impacto real

En 2026, Kufia Roga contintia desarrollando proyec-
tos de gran impacto social, como Didlogo y Movilizacidn de
Mujeres y Jovenes para la Plena Vigencia de la Igualdad de
Género en Paraguay, en alianza con el Centro de Docu-
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mentacion y Estudios (CDE) y el apoyo de la Union Euro-
pea (UE), y Mujeres del Sur en Accidn. Liderando cambios a
través de politicas publicas contra las violendias, en coopera-
(i6n con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal para el Desarrollo (AECID) y la Asociacion de Investi-
gacion y Especializacion sobre Temas Iberoamericanos
(AIETI).

Estos proyectos construyen ciudadania y fortalecen
la democracia, promoviendo la participacion efectiva
de las mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos.

Asimismo, Kufia Roga reafirma su compromiso con
la defensa de los derechos sexuales y reproductivos, ge-
nerando espacios de debate y reflexion frente al tabd y
el prejuicio. En un contexto donde avanzan los discursos
conservadores y antiderechos, la comunicacion critica,
la educacion y el acceso a informacion veraz son claves
para sostener la autonomia de las mujeres.

Leyes que amenazan la libertad

La Ley N.° 363/24, denominada de Transparencia
de Organizaciones sin Fines de Lucro, ha generado pro-
funda preocupacion en la sociedad civil. Esta normativa,
lejos de garantizar transparencia, instala un mecanismo
de control y censura que limita la libertad de asociacion,
expresion y participacion ciudadana. Mas de 30 orga-
nizaciones presentaron un recurso de inconstituciona-
lidad, sefialando que esta ley vulnera derechos funda-
mentales ya garantizados por otras normativas.

Desde Kufia Roga afirmamos que este tipo de leyes
pretende desalentar la organizacion y desmovilizar a
las voces criticas, especialmente a aquellas que defien-
den los derechos de las mujeres y cuestionan las des-
igualdades estructurales. No podemos permitir que se
criminalice la solidaridad ni la accion colectiva.

Defender el derecho a organizarnos es defender Ia
democracia, la libertad y la justicia de género.

Feminismo y futuro

En este 2026, Kufia Roga reafirma su horizonte po-
litico: seguir construyendo un Paraguay donde las mu-
jeres sean protagonistas, donde la igualdad sea real y
donde la democracia se viva en cada comunidad. Cada
encuentro, cada red y cada palabra son actos de resis-
tencia y esperanza.

Porque sin mujeres no hay democracia. Y porque
sin feminismo no hay justicia ni futuro posible.
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Un proyecto que
empodera y protege

En el surde
Paraguay, cada

vez mas mujeres
estan tomando la
voz y la accion para
decir "basta” a la
violencia. Este es el
corazon del proyecto
Mujeres del Sur en
Accion, impulsado
por la organizacion
Kuna Raga, que
desde 1998
acompana a mujeres
que atraviesan
situaciones de
violencia basada en
genero.
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ras casi tres décadas de trabajo,

Kufia Rdga no solo ha apoyado a mu-

jeres de Encarnacion, su ciudad de

origen, sino que también ha extendi-

do suimpacto a Itaptia y a los depar-
tamentos de Misiones, Neembucl, Caazapa
y Guaird. Su experiencia ha contribuido a la
creacion de nuevas leyes, la consolidacion de
politicas publicas locales y la movilizacion de
comunidades de mujeres decididas a trans-
formar su entorno.

El proyecto actual, que se desarrolla entre
2025y 2027 con el apoyo de la Asociacién
de Investigacion y Especializacion so-
bre Temas lberoamericanos (AIETI) y
el financiamiento de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), busca dar un paso
mas; convertir esta experiencia en un motor
de cambio concreto. Mediante la formacion,
el didlogo y la incidencia, se busca que las
mujeres de la region cuenten con herramien-
tas para construir una vida libre de violencia.
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Al mismo tiempo, el proyecto acompafia a instituciones
plblicas en la implementacion de la Ley 5777/16, ase-
gurando que los planes de accion tengan un efecto real
en el territorio.

La necesidad de esta iniciativa es urgente. Segln
datos del Ministerio Publico, en 2024 se registro un
aumento del 243% en denuncias por violencia
intrafamiliar en Paraguay, con mas de 30.000 casos,
un promedio de 100 victimas por dia. Entre enero y
octubre de 2025, se reportaron 33 feminicidios y 52
intentos de feminicidio en el pais, concentrados en
gran medida en los departamentos del sur. Estos nime-
ros reflejan la brecha entre la existencia de leyes y su
aplicacion efectiva, sobre todo en zonas con pocos recur-
505 y limitadas politicas de prevencion.

Mujeres del Sur en Accion trabaja sobre cuatro pilares
para cambiar esta realidad:

1. Fortalecer capacidades: formar redes de mu-
jeres y jovenes, construir agendas participativas y
sensibilizar sobre la violencia de género, apoyando
ademds a orientadoras comunitarias que acompa-
fian de cerca a quienes mas lo necesitan.

2. Asistencia técnica: colaborar con mesas inte-
rinstitucionales (PREVIM) en la elaboracion de pla-

nes de accion que respondan a las necesidades del territorio y capacitar a
funcionarios publicos que trabajan directamente con las victimas.

3. Generar conocimiento: producir informes especializados sobre dis-
tintos tipos de violencia y crear espacios académicos que fortalezcan el
observatorio de género en el sur.

4. Comunicacion y visibilidad: implementar campafias que muestren la
violencia que muchas veces queda oculta, formando ademds a mujeres
voceras que cuenten sus historias y construyan nuevas narrativas para el
cambio.

En definitiva, Mujeres del Sur en Accion acompafia a quienes atraviesan
situaciones de violencia y busca transformar comunidades, fortalecer institucio-
nes y cambiar historias de vida. Es un llamado a la accion y a la esperanza: un
proyecto que recuerda que la lucha contra la violencia de género es colectiva, y
que cada voz Suma para construir un sur mas seguro y justo para todas.
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Centro Juana Canete transforma

A través de formacion y testimonios, mujeres de cuatro departamentos destacan el impacto
del Centro Juana Canete en la prevencion de la violencia vy en la construccion de redes que
acompanan y sostienen.

n cada encuentro, mujeres del sur del pafs no solo acce-

den a contenidos, sino que construyen herramientas para

intervenir en sus territorios. “Estamos juntas y organiza-

das, que es lo mas importante”. La reflexion de Mdnica

Romero resume uno de los principales impactos del Cen-
tro de Formacion Juana Cafiete: transformar el aprendizaje en
accon colectiva.

 yJ——
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El proceso formativo, impulsado por Kufia Roga, se desarrolla en
Itaptia, Misiones, Neembuc( y Guaira, convocando a lideresas, j6-
venes y representantes comunitarias. A través de mddulos que com-
binan teorfay practica, las participantes abordan la violencia basada
en género, las politicas publicas y las estrategias de organizacion.

Para muchas, el primer paso es poner en palabras lo que antes
permanecia en silencio. “El Centro nos dio una vision clara sobre
la violencia de género”, sefiala Miriam Bogado. “El silencio es uno
de los mayores obstdculos”.

) CANDELA | MUJER



Bogado describe la violencia como “un cancer que va agarrando
en silencio” y advierte que el desconocimiento dificulta la interven-
cion. Por eso, destaca la importancia de estos espacios de capaci-
tacion, donde se abordan temas que impactan directamente en la
vida cotidiana.

Lafuerza delared

Uno de los aprendizajes que mds se repite entre las partici-
pantes es el valor de a organizacion. “Reconocernos como red en
todos los espacios cotidianos es lo que nos empodera”, explica
Bogado. Esa red, sefiala, permite acompafiar, socorrer y encon-
trar respuestas colectivas frente a situaciones de violencia.

Desde ltaptia, Marisa Mareco define estos espacios como
“trincheras de resistencia social y politica”. Para ella, la forma-
(ion no termina en lo individual, sino que se proyecta en la ca-
pacidad de “seguir formando, reencauzando y dando fortaleza”
a otras mujeres.

Ademads, destaca la apuesta por el liderazgo intergeneracional,
incorporando a adolescentes con la expectativa de que las nuevas
generaciones impulsen cambios sostenidos en el tiempo.

Memoria que impulsa el presente

El proceso formativo también recupera la historia de las luchas
de las mujeres. A través de la metodologfa de genealogfa feminis-
ta, las participantes revisan los caminos recorridos y los avances
conquistados.
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Saber
sobre el
temaes
crucial

para
poder
brindar
espacios
seguros.

“Nos habla de cudnto ya han caminado
otras mujeres antes que nosotras”, explica
Romero. Ese ejercicio amplia el compromi-
S0y proyecta el trabajo hacia el futuro.

El impacto trasciende los encuentros.
En Misiones, por ejemplo, la experiencia
derivo en la creacion de un programa ra-
dial que continta difundiendo estos con-
tenidos en la comunidad.

Aprender para transformar

Entre mayo y septiembre de 2025, el
centro consolidd una metodologfa basada
en la educacion popular y el uso de he-
rramientas practicas como la Guia para la
Accion.

El objetivo es que cada participante
pueda identificar situaciones de violencia,
acompafiar a otras mujeres e incidir en su
comunidad.

El proceso no estd exento de desafios.
La carga emocional de los relatos y el
acompafiamiento requieren espacios de
cuidado. Sin embargo, las participantes
coinciden en que el camino es colectivo.

Un legado en
movimiento

El Centro lleva el nombre de
Juana Cafiete, fundadora de
Kufia Rga y referente en

la defensa de los derechos
de las mujeres. Para Ana
Bottino, su figura sigue
presente en cada espacio de
formacion. “Su legado sigue
caminando con nosotras”,
afirma.

La experiencia, agrega, va
mas alla de lo académico.

“Escuchar a mis compafieras
me hace salir de mi

burbuja y pensar en otras
realidades”.
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Encuentros

demuestran el potencial
de los jovenes como

agentes de cambio

Jovenes de Itapua, Neembuc, Guaira y Misiones
participan de talleres que combinan formacion,
debate y acciones comunitarias para prevenir la
violencia de género.
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ntre dindmicas, debates y ejercicios colec-

tivos, el Encuentro de Juventudes Desarman-

do violencias, activando resistencias ofrecio a

participantes de 18 a 35 afios un espacio

para comprender la violencia de género
desde su raiz estructural y aprender a intervenir en
sus comunidades. El evento se realizo en el marco
del proyecto Mujeres del Sur en Accion, que busca
fortalecer politicas pablicas contra las violencias y
promover la participacion juvenil.

Los jovenes, vinculados a organizaciones co-
munitarias, redes de mujeres, espacios estudian-
tiles y colectivos juveniles, trabajaron con meto-
dologias de educacion popular con un lenguaje
claro y accesible. El intercambio de experiencias
entre territorios permitio visibilizar violencias mu-
chas veces normalizadas, desde las simbdlicas y
medidticas hasta las obstétricas y politicas. Ade-
mds, los participantes adquirieron conocimientos
sobre las rutas de denuncia y las herramientas
institucionales para acompafiar casos.

Escuchar para sanar y acompaiar

Sonia Benitez, participante del taller, destaco
la importancia de estos espacios para procesar
experiencias personales y generar apoyo colecti-
vo: “ES un espacio para entender lo que me pasé
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y también poder ayudar a otras personas.
(Capaz no en este momento, pero si a la
larga, tratando de sanar yo y ayudar a que
otras personas sanen”.

La reflexion de Sonia pone en eviden-
cia uno de los nudos mas profundos de la
violencia: 1a culpa que cargan quienes la
padecen. “Cuando intentamos reparar el
dafio que nos hicieron, duele mds porque
sentimos que somos culpables aunque
no lo seamas, y eso es como una doble
carga. Por eso, estos espacios son tan im- ” e
portantes porque nos damos cuenta de . J , f ' e
que hay mas mujeres y que nos podemos
apoyar entre nosotras”.

y a las normas del sistema patriarcal que

historicamente han colocado a las muje-

res y a los cuerpos feminizados en posi-
ciones de subordinacion.

De la teoria a la incidencia

Las discusiones desarrolladas du-
rante los encuentros permitieron
identificar como los estereotipos
de género se reproducen desde la
infancia y atraviesan distintos dm-
bitos de la vida cotidiana, desde la
familia y la escuela hasta el trabajo
y las relaciones afectivas. A partir de
estas reflexiones, las juventudes elabo-
raron conceptos colectivos sobre la vio- También se propusieron alianzas con
lencia de género que destacan su cardcter . instituciones publicas y organizaciones
estructural, vinculado a las desigualdades sociales para crear espacios seguros de
didlogo y fortalecer la respuesta comuni-
taria ante casos de violencia.

Los talleres no solo sirvieron para
el analisis. Las juventudes disefiaron
propuestas de accion comunitaria,
como campafias de sensibilizacion
en escuelas y barrios, proyectos de
artivismo que combinan teatro, cine

y redes sociales, capacitaciones para
docentes y acciones en zonas rurales.

Las evaluaciones finales mostraron un
alto nivel de satisfaccion, con promedios
superiores a 4,5 sobre 5 en contenidos,
metodologfa y facilitacion. Muchos par-
ficipantes manifestaron su interés en
mantener el trabajo en red y continuar
impulsando acciones en sus territorios.

El encuentro también evidencié que la
juventud del sur del pais puede ser agente
de transformacion. Desde la reflexion criti-
ca hasta la accion comunitaria, los talleres
demostraron que los jovenes estan prepa-
rados para afrontar el desafio de desarmar
violencias, activar resistencias y construir
espacios mas segurosy libres de violencias.
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Departamento de Atench
Victimas de Violencia Intrafz

Mujeresdeltapla, Misiones, Guairay NeembucUrecibenformacionintegral
para acompanar a victimas y actuar como puentes con instituciones.

n comunidades donde la violencia basada
en género persiste como realidad cotidia-
na, mujeres capacitadas se convierten en
la primera linea de proteccion. El proyecto
Mujeres del Sur enAccion formo a orientadoras
comunitarias, combinando conocimientos legales,
herramientas psicosociales y espacios de articula-
¢ion con instituciones publicas, garantizando que las
victimas tengan acompafiamiento cercano y seguro.

Durante los talleres, la abogada Mariela Pavon y la
psicologa Sandra Fessler guiaron a las participantes

10
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Elrol de la orientadora
es fundamental para que
la mujer confie, hagala
denuncia y continue con
el proceso.

enla Ley 5777/16, rutas de denuncia, medidas de proteccion
y primeros auxilios psicologicos. Dinamicas participativas, role
playy ejercicios colectivos permitieron construir herramientas
prdcticas de seguimiento de casos, preservando la confiden-
cialidad y la seguridad de las mujeres acompafiadas.

El vinculo directo con el Ministerio Publico, la Defensorfa
Publica, a Policfa Nacional y las secretarfas de la mujer for-
talecio la comprension de cada institucion y la derivacion de
casos, consolidando a las orientadoras como puentes entre la
comunidad y el sistema de proteccion institucional.

Voces que guian y acompafian

Ana Alvarez, participante del proyecto, reflexiona sobre la
importancia de su rol: "Hemas aprendido a ser guias y voz
para esas mujeres que estan pasando por una situacion
de violencia basada en género. Esa voz invisible muchas
veces no sabe a quién acudir, pero puede acercarse a
una orientadora. El rol de la orientadora es fundamen-
tal para que la mujer confie, haga la denuncia y conti-
nde con el proceso”.

{8 CANDELA | MUJER

Lideresas que
transforman

En el sur de Paraguay, mujeres
capacitadas como orientadoras
comunitarias se convierten en
la primera linea de proteccion
frente a la violencia de género.

El proyecto Mujeres del Sur en
Accidn forma lideresas en Itapda,
Misiones, Guaira y Neembucd,
integrando conocimientos legales,
acompafamiento psicosocial y
articulacion con instituciones. El
Protocolo de Acompafiamiento
garantiza confidencialidad
y respaldo profesional. Las
participantes replican aprendizajes,
acompafan casos invisibles y
fortalecen redes locales de apoyo.
Esta experiencia demuestra que la
formacion, la organizacion y la
solidaridad entre mujeres
son herramientas clave
para transformar
comunidadesy
garantizar el acceso
alajusticiaya
la proteccion
efectiva.
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Mariela Pavon, facilitadora del proceso, resalta el im- Un protocolo que acompaiia, apoya y no deja rastros

pacto de la formacion: “Lo que pretendemos es que las El Protocolo de Acompafiamiento a Casos, que organiza el tra-
mujeres se sientan seguras. Si no quieren ir directamente bajo de las orientadoras, garantiza la confidencialidad, permite el
ala Policia, pueden recurrir a la orientadora de su barrio, seguimiento diligente y asegura la intervencion de asesoras legales
de su comunidad. Esto agiliza los procedimientos y garan- y psicolGgicas cuando se requiere apoyo especializado, teniendo en
tiza que las denuncias tengan seguimiento adecuado”. cuenta lo siguiente;

El proyecto incluye un Protocolo de Acompafiamiento a - Ordenar el acompaiiamiento para proteger mejor. |

Casos que estandariza la atencion: escucha inicial, registro protocolo estandariza la atencin: escucha inicial, registro con-
codificado, seguimiento seguro y derivacion profesional

cuando se requiere apoyo legal o psicoldgico. Este proto-
colo organiza la intervencion, consolida redes de preven-
cion y permite generar informacion Gtil para el analisis
territorial, fortaleciendo la respuesta ante la violencia de
género.

Las orientadoras replican los aprendizajes en sus co-
munidades, acompafiando casos muchas veces invisibles
y fortaleciendo redes locales de apoyo. Evaluaciones del
proceso destacaron la participacion activa, el intercambio
de experiencias y la consolidacion de liderazgos. Se con-
firma asi que la formacion de orientadoras comunitarias
es una estrategia efectiva para acercar informacion, acom-
paflamiento y justicia a mujeres en Situacion de vulnera-
bilidad.

12
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fidencial mediante un codigo Unico, Seguimiento seguro y Sin nes complejas, fortaleciendo el acompafiamiento con
datos personales. Se consignan fecha, distrito, tipo de violencia respaldo técnico.
y acciones realizadas, garantizando la seguridad de victimas y - Monitoreo para mejorar la respuesta. £l equi
orientadoras. po técnico centraliza informacion codificada y genera
- Acompaiiamiento profesional cuando el caso lo re- reportes mensuales que permiten identificar tenden-
quiere. Las orientadoras pueden consultar a asesoras espe- Cias, distritos con mayor ndmero de consultas y ne-
cializadas, registrando la intervencion bajo el mismo codigo de cesidades de apoyo adicional. Esto fortalece la red y
caso. Esto refuerza su capacidad de respuesta frente a situacio- facilita decisiones estratégicas para la prevencion de

la violencia de género.

- Confidencialidad como principio fundamen-
tal. Toda la informacion se maneja mediante codi-
g0s y se resguarda en archivos individuales. Ningdin
documento contiene datos personales, garantizando
seguridad y privacidad en el acompafiamiento de las
victimas.

El protocolo no es solo un procedimiento administra-
tivo. Consolida redes de prevencion y atencion, ordena el
registro de casos, fortalece vinculos con profesionales y
genera informacion Util para analisis territorial. En contex-
tos donde muchas mujeres aln enfrentan barreras para
acceder a la justicia, contar con orientadoras capacitadas
es esencial.




I -ONDOS CONCURSABLES

Ocho proyectos fueron
seleccionados entre
guince propuestas
para fortalecer

la prevencion

desde el territorio,
promoviendo
liderazgo, articulacion
institucional y
acciones comunitarias

Iniciativas comunitarias
acceden a recursos para combatir

la violencia de género

Iberoamericanos (AIETI), con financiamiento de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID). Cada iniciativa puede acceder a recursos de
hasta 5.450.000 guaranies para implementar acciones entre febrero y junio de 2026.

Las propuestas incluyen talleres, campafias, encuentros comunitarios y acciones
creativas que combinan educacion, arte, deporte y comunicacion para abrir espacios

de didlogo y prevenir la violencia desde lo local.

en cuatro 3 . 3
q . fos del El proceso de evaluacién estuvo marcado por el compromiso y la dificultad de
epartdmentos de priorizar entre propuestas con alto potencial. En ese sentido, Dolly Mufioz,
pails. evaluadora del proceso, explico que uno de los principales criterios fue

la articulacion con actores ya activos en los territorios. “Los vinculos
con instituciones y organizaciones fueron claves para la seleccion.
Todos los proyectos son realizables con algunos ajustes”, sefial.

Al mismo tiempo, destacd la carga emocional del proceso: “Me
atravesaron diversos sentimientos, porque dolié no poder incluir a
todos, pero esa era la dindmica dada por los recursos disponibles.
Valoramos muchisimo el esfuerzo de las compafieras”.

n comunidades donde la violencia

basada en género forma parte de I

vida cotidiana, mujeres y juventu-

des comienzan a transformar

esa realidad con propuestas
propias. A través de los Fondos Con-
cursables para la Prevencion de la
Violencia Basada en Genero, fue- ¢
ron seleccionadas un total de ocho
iniciativas en las que prevalece la
articulacion con instituciones y redes
locales.

Los fondos forman parte del proyec-
to Mujeres del Sur en Accion, impulsado
por Kufia Roga y la Asociacion de Inves-
tigacion y Especializacion sobre Temas
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Proyectos que responden a realidades concretas

Detrds de cada iniciativa hay experiencias directas con la violencia y
la necesidad de generar respuestas. Desde Encarnacion, uno de los pro-
yectos propone trabajar con mujeres recicladoras del relleno sanitario,
difundiendo la Ley 5777/16 en contextos de alta vulnerabilidad. El obje-
tivo es acercar informacion sobre derechos en espacios donde el acceso
suele ser limitado.

Qtra iniciativa, impulsada por Clara Britez en Villarrica, busca capa-
citar a aspirantes del Colegio de Policia en atencion a victimas. Segin
explico, el proyecto incorpora talleres sobre trato adecuado al momento
de recibir denuncias y espacios de empoderamiento econdmico para

mujeres.

En el caso de la Feria FloreSer, realizada el 24 de febrero, Dia de la
Mujer Paraguaya, las organizadoras destacan el impacto
de contar con recursos para fortalecer la formacion
en derechos. “Estamos muy contentas porque este
proyecto nos ayuda a seguir trabajando en la for-
macion de las mujeres”, sefialo Junior Llano.

Recursos para la accién

Los fondos estan dirigidos a partici-
pantes de procesos formativos previas,

como el Centro de Formacion Juana Cafiete, los encuentros
de juventudes y la formacion de orientadoras comunitarias.
Esto permite que los aprendizajes se traduzcan en acciones
concretas en cada territorio.

Las iniciativas no solo buscan prevenir la violencia, sino
también fortalecer redes comunitarias y consolidar agendas
politicas locales. Cada proyecto se convierte asi en una he-
rramienta para intervenir en la realidad cercana.

Semillas de cambio en el sur

Las iniciativas seleccionadas promueven la prevencion de la violencia de
género desde el territorio, combinando educacion, arte, deporte y lide-
razgo comunitario. Cada proyecto pone en manos de muijeres y jovenes
herramientas para transformar su entorno, fortalecer redes locales y pro-

teger derechos.
Proyectos ganadores

Neembuci Guaira

Mujeres empoderadas Katupyry (Villarrica)

en sus derechos Formacion de mujeres y actores

humanos (Humaits) comunitarios para mejorar la

Formacién y prevencion y atencion de la violencia.

sensibilizacién sobre

derechos humanos y

prevencién de la violencia Itapia

en comunidades locales. Fithol y Equidad,
Ley 5777/16 (Coronel
Bogado)
Uso del deporte como
espacio educativo para

promover conocimiento de
la legislacion de proteccion
amujeres.

Misiones
Proyecto ¢ \_ MISIONES
FloreSer (San LT

Ignacio)
Actividades
formativas para el
desarrollo personal Itapda

y fortalecimiento del Protocolo Universitario - UN Itaptia
liderazgo femenino. (Encarnacion)

Fortalecimiento de herramientas
institucionales para abordar casos de violencia
en la universidad.

Red de Mujeres Recicladoras -
Arapyahu (Encarnacion)

Articulacién de muijeres trabajadoras para
promover derechos y prevenir violencia laboral
y comunitaria.

Foro Fiscal con Perspectiva de Género
(Encarnacion)

Andlisis del rol de las fiscalfas y generacion de
espacios de didlogo con la sociedad.

ExpresArte sin
violencia (Ayolas)
Espacios creativos
para reflexionar
sobre las violencias
y construir mensajes
de prevencion
desde el arte.
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MESAS PREVIM

La reactivacion de las Mesas Previm emerge entre

los principales logros del proyecto Mujeres del
Sur en Accion, al sentar las bases de coordinacion
entre instituciones publicas y comunidades

para mejorar la prevencion y atencion en las
comunidades.

| proyecto Mujeres del Sur en Accion avanza

en la instalacion de las bases para la crea-

(ion y reactivacion de las Mesas de Pre-

vencion de la Violencia contra las Mujeres

(Previm) en el sur del pafs, consolidando
un esquema de trabajo conjunto entre gobiernos
locales, autoridades departamentales y organiza-
ciones sociales.

16

Las Mesas Previm funcionan como espacios
de coordinacion interinstitucional donde se pla-
nifican acciones de prevencion, se articulan res-
puestas ante casos y se establecen agendas com-
partidas. Su desarrollo no solo apunta a mejorar
la atencion a victimas, sino también a fortalecer
la presencia del Estado en el territorio mediante
acuerdos concretos.

“El avance mads significativo es haber instalado
condiciones reales para que estas mesas funcio-
nen y se sostengan en el tiempa”, sefiala Marfa
Teresa Ocampos, presidenta de Kufia Roga. Segin
explica, el proceso requirié dialogo continuo con
actores publicos y comunitarios, asf como la cons-
truccion de confianza entre instituciones.

Los resultados varian segun el departamento,
pero evidencian progresos sostenidos. En Neem-
bucd, se priorizaron distritos estratégicos, logran-
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do acuerdos que fortalecen la mesa departamen-
tal y abren paso a instancias locales. En Misiones,
el trabajo con municipalidades permiti¢ identificar
limitaciones en la convocatoria y definir compro-
Mis0S necesarios para futuras activaciones.

En Guaird, la presentacion del proyecto ante
nuevas autoridades facilitd un canal de didlogo
temprano para la conformacion de la mesa depar-
tamental. En ItapUa, en tanto, el acompafiamiento
a la Mesa Previm de Encarnacion permitio siste-
matizar su experiencia como modelo replicable.

Este Ultimo caso derivo en la elaboracion de
un video informativo que documenta el funcio-
namiento de la mesa en Encarnacion y se utiliza
como herramienta para motivar a otros distritos a
avanzar en procesos similares.

Detras de estos avances hay una estrategia gra-
dual: fortalecer condiciones politicas, instituciona-

les y territoriales que garanticen la sostenibilidad
de las acciones. La experiencia demuestra que la
coordinacion entre distintos niveles del Estado y la
sociedad civil puede traducirse en respuestas mds
eficaces.

El avance mas significativo
es haber instalado

ondiciones reales para qu
las mesas funcionen y se
sostengan en el tiempo.

Con la instalacion de las Mesas Previm, el pro-
yecto no solo impulsa una herramienta de gestion,
sino que abre un camino para consolidar politicas
plblicas mas cercanas a las necesidades de las co-
munidades y orientadas a construir entornos mas
Seguros.




BN OBSERVATORIO DEL SUR

Fortalecen alianzas para
impulsar politicas de

igualdad en Paraguay

El Observatario del Sur sobre Igualdad de Género se
consolida como una plataforma de analisis e investigacion
que articula universidades y sociedad civil para generar
evidencia, orientar politicas puablicas y promover condiciones
mas equitativas en el ambito educativo y social.

sta iniciativa se posiciona como uno de los principales
avances del proyecto Mujeres del Sur en Accion durante
2025, al consolidarse como un espacio de produccion de
conacimiento y andlisis de politicas pablicas con impacto
en el sur del pafs.

La iniciativa articula a instituciones académicas y organizacio-

nes sociales para generar evidencia que contribuya a mejorar las

} condiciones de igualdad, con un enfoque centrado en la realidad

territorial. El desafio es transformar los datos en herramientas
Utiles para la toma de decisiones.

J/
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Uno de los hitos mas relevantes ha sido la am-
pliacion de alianzas con universidades publicas.
El Observatorio afianza vinculos con la Universi-
dad Nacional de Pilar y su Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales, lo que aporta respal-
do académico y condiciones institucionales para
sostener investigaciones de largo alcance.

A esta red se suman la Universidad Nacional
de Itapta y la Universidad Nacional de Villarrica
del Espiritu Santo, configurando una estrategia
interuniversitaria que permite integrar distintas
miradas y fortalecer el trabajo en territorio.

La planificacion conjunta se concreta en una
jornada realizada en Encarnacion, donde repre-
sentantes académicos elaboran un plan de tra-
bajo compartido. Este documento define lineas
de investigacion prioritarias y refuerza la incor-
poracion del enfoque de género en el andlisis de
politicas publicas.

Posteriormente, el plan se socializa en en-
cuentros virtuales, consolidando una dindmica
de cooperacion sostenida que apunta a produ-
cir conocimiento aplicado y difundir contenidos
vinculados a la equidad en dmbitos educativos y
sociales.

En paralelo, la renovacion de convenios con
universidades locales garantiza la continuidad del
Observatorio y refuerza su sostenibilidad institu-
cional. Este respaldo permite avanzar en nuevas

investigaciones a cargo de equipos consultores especializados.

Entre los estudios previstos se destacan la actualizacion de la propuesta
“Rompiendo el Ciclo”, la sistematizacion de politicas publicas con enfoque
de género y un diagnostico sobre acoso en el ambito universitario. Estos
trabajos buscan aportar insumos concretos para una intervencion pablica
mads informada.

Los avances reflejan una estrategia que prioriza la articulacion entre
academia, sociedad civil y territorio. En ese cruce, el Observatorio del Sur
no solo produce conocimiento, sino que contribuye a orientar acciones y
politicas con base en evidencia, fortaleciendo capacidades institucionales y
promoviendo cambios sostenibles en el tiempo.




I ENCUENTRO REGIONAL

Mujeres y juventudes del sur del pais
compartieron experiencias, reflexiones y
compromisos en el Encuentro Regional
de Mujeres del Sur, donde el dialogo v los
testimonios marcaron el cierre del primer
ano del proyecto.

IINos vamos con mucha fuerza, con
fortalezas encendidas”. Esta frase de
Andrea Esquivel resume el clima que

dejo el Encuentro Regional de Mujeres del

Sur, realizado en el marco del cierre del
primer afio del proyecto Mujeres del Sur en
Accion'y en caincidencia con las activida-

des del 25 de noviembre.

Durante  dos jornadas,
mujeres y juventudes de
Itapua, Misiones,
Neembuct y Guai-
ra se reunieron
en un espacio de
didlogo donde las
experiencias  per-
sonales, los aprendiza-
jes colectivos y los desafios te-
rritoriales ocuparon el centro
de la conversacion.

"Sabemos que el camino

para la fucha y la conquista de'mds derechos pdra las mujeres
es largo, y que la violencia de género es.un tema recurrente, o-
tidiano, que afecta a nifias, jovenes, adolescentes y mujeres de
todas lasedades”, expreso Esquivel. “Pero con todolorealizado
por el proyecto estamos fortalecidas para avanzar”.

El valor del intercambio

Uno de los momentos: centrales fue la ronda de-dialogos
Voces: del Sur enAccion, donde 1as-participantes reflexionaron
sobre el impacto del proceso formativo-en sus vidas y-en sus
comunidades.

Las conversaciones combinaran relatos personales con-pro-
puestas concretas. La-experiencia-de intervenir ante situacio-
nes de violencia en sus territorios e cruzé con la necesidad de
fortalecer redes y replicar aprendizajes.

el CANDELA | MUJER
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“Gratitud con la organizacion Kufia Roga por habernos dado
este espacio para compartir experiencias y. conocimientos, re-
flexionar conjuntamente con otros departamentos y enriquecer-
nos mutuamente”, manifesto Graciela Medina, secretaria de la
Mujer de la Gobernacion de Guaird. “Esto nos permite poner en
practica en nuestro departamento y Seguir luchando-contra este
flagelo que es la violencia”.

Una ley en perspectiva

El encuentro también incluyo-un panel-sobre los diez afios
de la Ley 5777/16, donde se analizaron avances y desaffos en la
proteccion integral a las mujeres.

Marcella Zub, unade las proyectistas de fa ley; destaco el ca-
racter colectivo del proceso que permitio-su-aprobacion. “Esta
ley-es una conquista de todas las mujeres y-como so tiene que

Verse: Como una conquista, no como una condicion juridica
que debiamos nomas alcanzar”, afirmo.

Zub subrayd que la normativa permitio ampliar la com-
prension de la violencia mds alla del ambito doméstico, in-
corporando otras dimensiones como los espacios publicos,
institucionales y politicos. También resalto la creacion de un
sistema nacional de proteccion que involucra a distintas insti-
tuciones del Estado.

“La ley nos permite tener un punto de apoyo para construir
politicas publicas efectivas y generar proteccion real para las
mujeres”, sostuvo.

Compromisos que continian

El encuentro incluy6 el lanzamiento de la campafia de co-
municacion 2025-2026, el anuncio de proyectos ganadores
de fondos concursables y la socializacion de agendas de pro-
puestas construidas durante el afio. Ademas, las participantes
realizaron una accion ciudadana frente al mural Pehendu, en
articulacion con la Mesa PREVIM, reafirmando su compromiso
con la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

“Tenemos el compromiso colectivo de articular con insti-
tuciones publicas, organizaciones de la sociedad civil y com-
pafieras, para desarrollar proyectos y planes que continden
este trabajo”, afirmd Marfa Teresa Ocampos, presidenta de
Kufia Rdga.

El cierre estuvo marcado por una sensacion compartida:
la de haber construido un espacio de aprendizaje y accion
que no termina en el encuentro, sino que contina en cada
territorio.



I COMUNICACION ESTRATEGICA
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Eventos regionales, campanas digitales y contenidos
audiovisuales impulsan una estrategia de
comunicacion que visibiliza la violencia basada en
genero y fortalece el liderazgo de redes de mujeres en
cuatro departamentos del Paraguay.
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as de 108.000 visualizaciones en re-

des sociales durante el primer afio

marcan uno de los resultados del

proyecto Mujeres del Sur en Accion:

Liderando cambios a través de politi-
cas pablicas contra las violencias. Sin embargo, el dato
mads relevante se observa en otro plano: la instala-
(ion sostenida del tema en la conversacion publica
de los territorios del sur del pais.

La estrategia comunicacional, desarrollada en
Itapta, Misiones, Neembuct y Guaird, se plantea
como un eje transversal del proyecto. Su proposito
es visibilizar la problematica, fortalecer la incidencia
politica y dar voz a redes de mujeres y juventudes
que impulsan agendas territoriales.

En contextos donde estas situaciones permane-
cen historicamente relegadas al ambito privado, la
comunicacion se posiciona como una herramienta
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Comunicacion
para la
incidencia
Durante el primer
afio del proyecto,
las publicaciones
en redes sociales
superan las 108.000
visualizaciones, con
fuerte presencia en
audiencias jovenes.
Més alld del alcance
digital, la estrategia
logra instalar el
tema de la violencia
de género en el
debate publico.

Los contenidos

acomparan
procesos de
formacidn,
para abrir el debate, generar informacion y promo- de debilidad, genera una recepcion positiva fortalecen
ver la participacion. y abre un espacio de discusion sobre mas- liderazgos y
culinidades y responsabilidad social. amplifican las
Este proceso tiene un punto de parti- prqgues?as dfu
da visble el 2 de abril de 2025, en Ayolas mpusadss ;(',tr'ca
Uno de los hitos centrales ocurre en noviembre departamento de Misiones, con el lanza- redes de mujeres
de 2025, en Encarnacion, durante un encuentro miento oficial del proyecto de comunica- en los territorios del
regional donde se presenta la campafia Pehendlu: La (ion estratégica. sur del Paraguay.

violencia machista mata, como parte del proyecto de
comunicacion estratégica.

La propuesta aborda tres formas de violencia
—fisica, psicologica y sexual— a través de piezas
disefiadas para redes sociales y plataformas digita-
les. Entre ellas, series graficas, spots audiovisuales,
videopddcast y materiales para movilizaciones so-
Ciales.

Uno de los aspectos destacados es el enfoque de
algunos mensajes dirigidos a varones, orientados a
cuestionar mandatos culturales que naturalizan la
violencia. EI primer videopodcast, centrado en la
violencia fisica bajo el mensaje Usar la fuerza es sefial
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El encuentro redine a representantes de redes de mujeres de La estrategia incorpora distintos len-
los cuatro departamentos, autoridades locales, universidades guajes para ampliar su alcance. En este
aliadas y medios de comunicacion. La convocatoria marca el ini- proceso, se reactivo el canal de YouTube
cio de una agenda publica en torno a la violencia de género. Democrdticas, donde se difunden entre-

En los dias posteriores, el proyecto fortalecié su articulacion Vistas, videos y contenidos educativos

institucional mediante la firma de convenios con el Ministerio de
la Mujer y la Universidad Nacional de Pilar. Estas acciones son
difundidas en redes sociales y medios, ampliando su alcance.

Para sostener esta agenda, el proyecto desarrollo una identi-
dad visual propia, con una linea grafica que permite unificar ma-
teriales digitales e impresos, facilitando el reconocimiento de las
acciones en el territorio.

Esta identidad se integra a los logos de Kufia Roga y de la coo-
peracion internacional que acompafia la iniciativa, consolidando
una marca asociada al proyecto.

En paralelo, se crea un espacio digital dentro del sitio web
institucional de Kufia Rdga, un subdominio con informacion,
donde se centralizan noticias, materiales audiovisuales, docu-
mentos y una seccion de Caja de herramientas con recursos de
formacion.

La plataforma responde a la necesidad de preservar el cono-
cimiento generado, evitando depender exclusivamente de las re-
des sociales. Desde este espacio, los contenidos se redistribuyen
en Instagram, Facebook y WhatsApp.
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que abordan la violencia basada en gé-
nero desde una perspectiva accesible.

La propuesta busca llegar a piiblicos Aunque los contenidos circulan principalmente en platafor-
que no participan en actividades pre- mas digitales, el impacto se refleja en el territorio. Las redes de
senciales. mujeres incorporan estos materiales en procesos de formacion,

espacios de didlogo y acciones de incidencia politica.

La comunicacion acompafia estos procesos, amplifica las vo-
ces locales y fortalece liderazgos en las redes distritales.

Ademas, el proyecto utiliza piezas comunicacionales en movili-
zaciones sociales, coma las realizadas el 25 de noviembre, donde
se distribuyeron materiales disefiados para visibilizar la proble-
matica.

Fl desarrollo de esta estrategia se da en un contexto donde
hablar de violencia basada en género continda siendo un desaffo.
Las prdcticas comunicacionales del proyecto buscan intervenir en
ese escenario, promoviendo una mayor circulacion de informa-
(ion y generando espacios de discusion.

La instalacion del tema en la agenda publica no se produce
de manera aislada, sino como resultado de una combinacion de
acciones: eventos, campafias, contenidos digitales y articulacion
con actores institucionales.

En este proceso, la comunicacion no solo difunde informa-
(ion, sino que acompafa la construccion de agendas colectivas y
el fortalecimiento de redes territoriales.
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Las mujeres siguen siendo
invisibles en las noticias

A 30 anos de la Plataforma de Beijing,
el monitoreo global de medios 2025
revela que la brecha de género en la

comunicacion persiste: solo una de cada
cuatro personas en las noticias es mujer
en Latinoameérica.

Julieta Gamarra,
coordinadora
nacional del
Monitoreo

de Medios en
Paraguay, en
representacion de
Kufia Roga.

| periodismo en América Latina tiene una deuda

pendiente con la equidad. Asi lo demuestra el mas

reciente Informe Regional del Proyecto de Mo-

nitoreo Mundial de Medios (GMMP) 2025. Tras

analizar la cobertura informativa en 17 paises de la re-
gion, el estudio arroja una conclusion contundente: la presen-
cia de las mujeres como sujetos de noticias se ha estancado, y
en algunos sectores, incluso ha retrocedido.

El monitoreo, realizado en mayo de 2025 bajo la coordina-
cion de la Asociacion Mundial para la Comunicacion Cristiana
(WACC), analiz6 miles de noticias en medios impresos, radia-
les, televisivos y digitales. Los resultados son una “fotografia”
de una desigualdad estructural que no se explica solo por la
realidad social, sino por decisiones editoriales.

Paraguay bajo la lupa: Un escenario de resistencia

En Paraguay, el monitoreo alcanzo a 12 de los principales
medios de comunicacién (incluyendo ABC Color, Ultima Hora,
SNT y Telefuturo, entre otros). El informe destaca que el pais
atraviesa un contexto complejo para la libertad de expresion y
el activismo, mencionando leyes que buscan limitar el trabajo
de ONGs y defensoras de derechos humanos.

A pesar de este entorno, la participacion de monitores
locales permitid identificar que, si bien hay mas mujeres
periodistas en las redacciones paraguayas, esto no se
traduce automaticamente en una mayor presencia
de vaces femeninas como fuentes expertas en te-
mas de economia, politica o tecnologia.

Las cifras del silencio

El informe regional revela datos que in-
vitan a la reflexion profunda sobre la ética
periodistica:

L3 CANDELA | MUJER

I | T s EA



MARZO 202¢ I

- Pekin +30

Lizandra Rolon

¢QUIEN
FIGURA EN LAS
NOTICIAS?

AMERICA
LATINA

INFORME REGIONAL |

Proyecto de
Monitoreo Mundial
de Medios

2025

Representacién minima: Las mujeres solo representan el
26% de los sujetos y fuentes en las noticias de medios tradi-
cionales (prensa, radio y tevé).

La brecha digital: En los portales web y redes sociales (X/
Twitter), la cifra apenas sube al 28%, desmintiendo la idea de
que los nuevos medios son intrinsecamente mds inclusivos.

WACC !

~ comunicacion para todas y todos

Fuentes de autoridad: Cuando se busca la opinion de una a (ﬁ
“voz experta”, los medios siguen acudiendo mayoritariamente a —;//
hombres. Las mujeres suelen aparecer en roles de “testigos” o

=

victimas”, reforzando estereotipos historicos. GMMP+30

Temas invisibles: La violencia de género, a pesar de su gra- Monforeo Mundial '
vedad en la region, ocupa menos del 2% de la agenda infor- ;Me“'“ 2
mativa. 025 |

Quién cuenta la historia importa

Uno de los hallazgos mds relevantes del GMMP 2025 es que
el sexo de quien informa si hace la diferencia. Las noticias
producidas por mujeres periodistas tienen un 9% mas de pro-
babilidad de incluir a otras mujeres como fuentes y de desafiar
estereotipos de género, en comparacion con las notas redactadas

cimaQc¢

por hombres.

“No es solo una cuestion de nimeros, es una cuestion de de- i
mocracia”, sefiala el informe. La ausencia de la perspectiva de las Camelapaya e
mujeres en dreas criticas como la politica o la economia empobre- womENES ST, |
ce el debate pblico y ofrece una vision sesgada de la sociedad. . . . PR
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La presencia de las mujeres como fuentes de informacién presenta la misma tendencia, una presencia
destacada en violencia de género, espectdculos temas de salud.

Temas especificos de menor presencia de mujeres

Cambios en las relaciones de género (fuera , .
| 15% Las mujer .
del hoga), desigualad de ginero 100%  Economfa rural esser o (Jie ;Ssssns(;ﬂtada§ omo fuentes de informacign en las noticias tiene como ocupacig
- Ucupacion principal es como em i . Upacién
o resarios, i ionari .
Violencia de género facilitada por la tecnologia ~ 100%  Deportes individuales 14% reservados para hombres, Destaca la aparicion pari;tjaria comgc?:fzrr?"cos' funccllonaruos y ouos, estén
clas, residentes y celebridad
es.
Participacion de las mujeres en los procesos o
fiona 75%  Religion 12% Ocupacion de las mujeres en las noticias
Empleo informal 70%  Desinformacién 10% Policia, militar, paramilitar, miFlliigabroerngkax 20/;
Deportista, atleta, jugad ' ra. 4rbi %
Tratamiento de cancer 67%  Deportes en equipo 9% e %z’i::;g::dga' ar':ntr a 9%
. elin , sospechosa
Violend i Crisis econdmi 8%  Agricultura, mineria, pesca, sivicultura "
folencia de pareja 64%  Crisis econémica Empresaria, ejecutiva, gerente, corredora de holsa 1M
' - 20%
Concursos de belleza 59%  Guerra 6% Profesional de Ja dienda/tecnologi ingx?:ririﬂa 20%
Politca/ integrante del parlamentp, . 21%
a-frem - q 3 q q . : . ento, ...
Fem'|n|(.|fim, Ia.trata de m.nas y mujeres, la S8 V|ole’nc|a devpareja en relaciones de identdades % Comerciante, artesan 3, 0brera, camionerg, ot 25%
mutilacion genital femenina de género diversas A d’ a 25%
Empleada del gobierno, funcionaria pabii Cademia 27%
., A aria
Abuso infantil 51%  Cambio en las relaciones de género 0% Abogada, jueza, magistradap(:izl;;ysgg tlzvz e:c, 28%
i - 4 , etc.
” . Profesional de los medios de comunicacién perioﬁisla 30%
Noticias sobre celebridades 51%  Agenda 2030 0% Médica, denista ESpecia'lista ld 349
Activista o trabajador de una izacio ensalu 36%
Ciencia y tecnologia 50%  Control de la natalidad 0% ) 3 organizacion ‘:\f la SOC'Eda;'.,. 370
; 0 se especi
Trabajadora de la salud, trabajadora social, cuidadu‘;a delca 43%
43%

Aunque la presencia de las mujeres no supera el 32 por ciento de las noticias, es a nivel local donde Jubigtc;g 44%
mayor espacio se les destina. Empleada de oficina o senvicio 46%
Celebridad A7
Resid 49%
Presencia de las mujeres segtin la cobertura de las noticias Infancia 11;\50;@ .
Estudiante
32% Ama de casa 56%
28% - 80%
24% Lami l
21% Isma relacién diferenciada en |3
I ue son consultad, i !
la funcién que cy q as mujeres y hombres en | .
mplen. as notici
comg partey;cjll:g 0Loisn if‘;ombres son consultgdos omo expertos voceros, [as muj:rsésS ior;pzduce o
pinion popular, como testigas de los hechos o desde la experiencia persgnaslemadas
Funcién de las personas en las noticias
Otro
mlocal mNacional  m Subregional Internacional
Opinion popular
Testiga/o presencial

Experiencia personal

Expertao o comentarista

Portavoz

Hacia un periodismo con enfoque de

Sujeta/o

Nolosé

= Mujeres = Hombres

El informe concluye con un llamado urgente
a las facultades de comunicacion y a las empre-

sas de medios para integrar una perspectiva de
derechos humanos. Actualmente, el 90% de
las noticias analizadas carece de este

enfoque, ignorando compromisos internacio-
nales como los de Pekin +30. dejen de ser espejos que distorsionan la realidad y se conviertan,
i i las voces.
£l GMMP 2025 no s solo un documento de finalmente, en espacios donde quepan todas
queja, sino una herramienta de incidencia. Con Dato Clave: El monitoreo mundial se realiza cada 5 afios
desde 1995. En esta edicion participaron 94 paises a nivel global,

estos datos sobre la mesa, las organizaciones de
mujeres en Paraguay y la region tienen ahora la
evidencia necesaria para exigir que los medios

consoliddndose como la investigacion mds extensa sobre género
y comunicacion en el mundo.

23 CANDELA | MUJER



MARZO 2026 I

Paraguay: Resumen narrativo

as noticias que mas se destacaron en Paraguay fueron el
caso de la madre de una diputada que fue detenida con
una gran suma de dinero en cheques sin declarar y la de-
tencion de una importante figura del narcotrafico. También
hubo una importante prevalencia de noticias sobre politica,
destacandose los hechos de corrupcion. Se encontraron muy

pocas noticias relacionadas a casos de violencia de género y
derechos humanos.

Las mujeres aparecen con poca frecuencia como prota-
gonistas de las noticias, en cualquier temadtica, pero princi-
palmente en temas de politica y economia. Si es destacable

' que varias aparecieron en el rol de expertas (por ejemplo,

; ) o - as
En internet, es decir portales noticiosos, la presencia del asmujeres es pn_nclpalmeme ;roTgspog:lzia:atglnyom?[ada
i y celebridades. En temas de politica y gobierno, la presencia de las mujeres es men p

abogacfa, medios de comunicacién, empleadas dela funcion pablica.

Ocupacion de las personas en las noticias en internet

Otro solo como ditimo recurso y explique

) Delincuente, sospechoso no se indica otra ocupacion
Deportista, atleta, jugador, entrenador, Arbitro
. Celebridad, artista, actor, escritor, cantante,.
Adtvista o trabajador de una organizacion de 12 sociedad.

Figura religiosa, sacerdote, monje, rabino, mul3, monja
Comerciante, artesano, obrero, camionero, elc.

Empleado de oficina o senvicio, trabajador no directivo
Empresario, ejecutivo, gerente, corredor de bolsa.

Abogado, juez, magistrado, defensor legal, etc

Profesional de los medios de comunicacion, periodisa,..

profesional de la ciencia/tecnologia, ingeniero, etC

Experto académico, profesor, maestro

Policia, militar, paramilitar, milicia, bombero

Empleado del gobierno, funcionario publico, portavoz, etc
Politico/miembro el parlamento,

Monarca, monarca, monarca depuesto, etc.

No se especifica

u Mujeres Hombres

j “vecinas” ierno.
En economia, las mujeres destacan como “vecinas”y empleadas de gobi

Ocupacion de las personas en las noticias en internet

Pueblo o residente no se indica otra ocupacién
Deportista, atleta, jugador, entrenador, Arbitro

Activista o trabajador de una organizacion de la sociedad...
Agricultura, minerfa, pesca, silvicultura

Comerciante, artesano, obrero, camionero, etc.

Empleado de oficina o servicio, trabajador no directivo
Empresario, ejecutivo, gerente, corredor de bolsa...
Abogado, juez, magistrado, defensor legal, etc.

Profesional de los medios de comunicacién, periodista,...
Profesional de la ciencia/tecnologfa, ingeniero, etc.
Trabajador de la salud, trabajador social, cuidador de..
Experto académico, profesor, maestro

Empleado del gobierno, funcionario publico, portavoz, etc.
Politico/miembro del parlamento, ...

No se especifica

w Mujeres Hombres

fiscalas) pero no representaron un nimero
significativo. El hecho de que no haya sido
un afio electoral también repercutio en la es-
casez de noticias relacionadas a politica que
involucren a mujeres.

Llama la atencion la ausencia total de
personas racializadas o indigenas en las no-
ficias, considerando que Paraguay es uno de
los paises con mds poblacion indigena de la
region.

El cartismo (la rama oficialista del parti-
do Colorado) es un gran conglomerado de
empresas y entre ellos, medios de comuni-
cacion. El grupo Cartes es duefio, ya sea di-
rectamente 0 a través de representaciones,

de una gran cantidad de medios de comuni-
cacion del pais lo cual marca fuertemente la
agenda mediatica. Ademds, numerosos me-
dios que no son necesariamente de su pro-
piedad, responden ideologicamente al gru-
po, principalmente por razones economicas.
Todo esto contribuye a que haya poca plu-
ralidad de voces en los medios mas masivos
del pais, y que los medios independientes,
con enfoque de derechos, tengan un espa-
cio muy marginal, con frecuencia relegados
a ser solo paginas en redes sociales.

También existe una gran presencia de
actores antiderechos en las noticias, comen-
zando por el mismo presidente y numerosos
diputados, senadores, entre otros, pero no
son identificados abiertamente de esa for-
ma, 0 lo son en raras ocasiones. La agenda
antiderechos estuvo fuertemente marcada
en los medios durante la mayor parte del
afio anterior, pero en la fecha del monitoreo

no aparecieron noticias concretas que los
involucren.



I C ATEDRA LIBRE SERAFINA DAVALOS

En un esfuerzo por
desmontar prejuicios y
analizar las desigualdades,
la Universidad Nacional de

wunee yarg defender
habilitaron la Catedra p
Libre Serafina Davalos,

un espacio de farmacion, ]_a_ igualdad de género

dialogo vy articulacion
feminista sin precedentes
en Paraguay.

n aulas donde habitualmente

predominan  contenidos  tradi-

cionales, comienza a instalarse

un espacio distinto. La Catedra

Libre Serafina Davalos toma for-
ma como resultado de una articulacion
sostenida entre la Universidad Nacional
de Pilar (UNP) y la organizacion feminista
Kufia Roga, una relacion que se remonta
alafio 2015y que hoy encuentra una nue-
va expresion institucional.

“El convenio fortalece el camino de formacion y conocimiento que queremos las

La iniciativa forma parte del proyecto mujeres que transitamos este proceso, inspirado por referentes como Serafina Dava-
Educacion, Didlogo, Movilizacion de Mujeres los y Virginia Corvaldn”, sefiala

y Jovenes para la plena vigencia de la lgual-
dad de Género en Paraguay, ejecutado por
Kufia Roga y el Centro de Documentacion
y Estudios (CDE). El espacio busca generar
reflexion, formacion y didlogo en torno a
feminismo y género.

Maria Teresa Ocampos, presidenta de Memoria, formacién y contexto

Kufia Roga, explica que este proceso da
continuidad a un camino iniciado hace
una década junto a la Red de Muijeres del
Sur. Segln detalla, esa trayectoria permi-
tio consolidar experiencias de organiza-
cion y movilizacion de mujeres en Pilar y “No podemos permitir que se prohiba pensar y debatir sobre desigualdades y dere-

otras localidades de Neembuct. chos conquistados”, afirma.

La referencia a estas figuras no es casual. La cdtedra también se plantea como un
espacio de recuperacion de la memoria feminista. En ese sentido, se destaca la figura de
Serafina Davalos, asi como la relevancia de su tesis “Humanisma”, rescatada por Rosa
Palazon y difundida por Line Bareiro, como parte de la historia intelectual del Paraguay.

El impulso de la cdtedra convive con un escenario que, segin Ocampos, presenta
desafios para los derechos de las mujeres. Entre ellos, menciona cuestionamientos al
Ministerio de la Mujer, intentos de eliminar la Ley 5777/16 y restricciones en torno al
uso del concepto de género.

) CANDELA|



MARZO 2026

Desde esta perspectiva, el feminismo
es presentado como una herramienta
tedrica que permite analizar las injusti-
cias historicas que afectan a las mujeres.
Los estudios feministas, segdn se detalla,
examinan desigualdades en distintos dm-
bitos de la vida social, desde lo familiar
hasta lo comunitario.

Dolly Mufioz, docente jubilada e inves-
tigadora, aporta otra dimension al sefialar

| VIVIR SIN MIEDO £ONTRA que el feminismo ha sido objeto de inter-

§ ESNUESTRO DERECHO M iN pretaciones que generan rechazo o temor.
- s FORO DE MUJERES “N §

S na roo TC 0 es casual: responde a construc-

@ i LIDERES DEL SUR ciones culturales e histéricas. Es una ca-

o DEMOCRACIA+DERECHOS*IGUALDAD A sk by tegoria de estudio, herramienta acadé-

mica y movimiento social que promueve
condiciones de igualdad y respeto”,

I explica.

En esa linea, recuerda palabras de Serafina Davalos que son retomadas como parte En coherencia con este enfoque, la
del espiritu de la propuesta: “Para que las mujeres paraguayas salgan de la indigna UNP cuenta con un Protocolo Lila des-
situacion en la que vivimos, debemos limar primero nuestras propias cadenas, para tinado a prevenir y atender situaciones
luego ayudar a limar las de nuestras compafieras”. de violencia basada en género. Este

instrumento Se enmarca en una politica
institucional orientada a fortalecer una

educacion inclusiva.
Dentro de la Universidad Nacional de Pilar, la propuesta encuentra un lugar especi-

fico: el de los contenidos que no forman parte de los planes académicos tradicionales.

Flida Duarte, vicedecana de la Facultad de Ciencias, Tecnologfas y Artes, explica que la Contenidos y proyeccion
cdtedra permite abordar temas que habitualmente no se desarrollan en la curricula Los temas que se desarrollan en la -
formal. tedra abarcan un amplio espectro. Entre

ellos, derechos humanos, compromisos
internacionales, politicas publicas, his-
toria de las mujeres, educacion para la
igualdad, interseccionalidad, diversidad
sexual, cuidados, salud mental, discapa-
cidad y violencia de género.

“Hablar de feminismo y género sigue siendo un desafio en la academia, por eso este
espacio es necesario”, sostiene.

La propuesta no se limita al dmbito
local. Kufia Roga proyecta ampliar estas
articulaciones a otras universidades del
pais, con el objetivo de promover nue-
vas catedras libres que profundicen la
reflexion sobre desigualdades sociales y
de género.

Esta proyeccion se vincula directamen-
te con el alcance del proyecto en el que se
enmarca la catedra.
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I C ATEDRA LIBRE SERAFINA DAVALOS

Un proyecto que articula territorios En este contexto, la Catedra Libre Serafina Davalos se consolida como un espacio

El proyecto Educadidn, Didlogo, Movi- acadén{wi.cc.) de refe/rgncia para el debate f.eminist/a, la reflexion sobre derechos humanos
lizadién de Mujeres y Jdvenes para la plena y el andlisis de politicas pablicas y violencia de género.
vigendia de la Igualdad de Género en Para- La iniciativa registra alta participacion de estudiantes, docentes y activistas, asi como
guay se desarrolla entre 2024 y 2026 en niveles sostenidos de permanencia. También se destaca la institucionalizacion de conte-
los departamentos de Itapta, Misiones y nidos de género dentro de la universidad.
Neembuc.

El interés generado ha motivado a otras universidades del sur del pafs, como las na-
Su enfoque combina educacion, dialo- cionales de Misiones e Itapua, a considerar la implementacion de experiencias similares.

go multiactoral, comunicacion y moviliza-

cion social. De acuerdo con la informacion

disponible, uno de sus principales logros

ha sido fortalecer la comprension social El proyecto incluye ademads la formacion de mujeres lideres territoriales, orientada a
sobre la igualdad de género mediante es- fortalecer canocimientos sobre feminismos, igualdad de género, politicas pablicas y no
pacios educativos formales y populares. discriminacion.

:Quién fue Serafina Davalos?

Serafina Davalos (1877-1957) fue la primera abogada del Paraguay y una de las pioneras del feminismo en el pais y
la region. Su tesis “Humanismo” cuestiond la subordinacion de las mujeres y promovio la educacion, la independencia
econdmica y la igualdad ante la ley.

Impulsé la creacion de la Escuela Mercantil de Nifias y la primera Escuela Normal para Maestras. Particip6 en el Primer
Congreso Femenino Internacional en Buenos Aires y promovid la organizacion de agrupaciones feministas.

Alo largo de su trayectoria defendid los derechos civiles y laborales, ademds de promover la educacion y el sufragio
femenino. Su legado continda siendo un referente en iniciativas académicas y sociales que trabajan por la igualdad de
género en Paraguay.
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A esto se suma el proceso de formacion de facilitadoras
feministas, que amplia el alcance territorial de las acciones.
Através de metodologfas de educacion popular, estas facili-
tadoras desarrollan talleres en comunidades, promoviendo
el didlogo horizontal.

Los encuentros sobre politicas publicas permiten re-
flexionar colectivamente sobre los desafios del movimiento
de mujeres y el rol de las defensoras de derechos humanos.

En este proceso, la articulacion con organizaciones como
Serpaj Paraguay, BASE IS y Codehupy ha permitido avanzar
hacia la conformacion de una Red de Mujeres Defensoras de
Derechos Humanos.

La estrategia comunicacional del proyecto incluye cam-
pafias, materiales impresos, boletines y contenidos digitales.
También se desarrollan producciones audiovisuales y radia-
les orientadas a difundir mensajes sobre igualdad.

Las acciones en fechas emblematicas, como el 8 de marzo
y el 25 de noviembre, articulan organizaciones, instituciones
y expresiones culturales. En ese marco, el arte y la cultura
son utilizados como herramientas para sensibilizar y visibi-
lizar demandas.

Estas iniciativas buscan fortalecer la memoria colectiva y
generar espacios de participacion social.

Educacion bajo censura

En noviembre de 2025, el Ministerio de Educacion y Ciencias
emitid la Resolucion N.° 1.803, que amplia la Resolucion N.°
29.664 de 2017.

Ambas establecen la prohibicion de materiales educativos

n

que hagan referencia a la denominada “ideologia de género”.

Seglin un informe del Observatorio del Sur sobre Igualdad
de Género, estas disposiciones eliminan conceptos como
igualdad de género, equidad o perspectiva de género,
reemplazandolos por la expresion “igualdad entre hombres
y mujeres”.

Ademds, las resoluciones establecen el desuso de materiales
producidos antes de 2017 sin criterios claros, lo que genera
discrecionalidad en su aplicacion.

El informe advierte que estas medidas pueden afectar
derechos como la educacion, la igualdad y la libertad de
catedra, ademas de inducir autocensura en docentes y
comunidades educativas.

También identifica riesgos como la estigmatizacion de
estudiantes percibidos como “diferentes”, el retiro de
materiales sin evidencia pedagogica, conflictos escolares y
aumento de la polarizacion social.

Entre las medidas propuestas, el informe resalta la
capacitacion docente, la transparencia en la aplicacion de
normativas, el fortalecimiento de protocolos de convivencia y
la promocion del dialogo comunitario.

Informe disponible para consulta

El boletin elaborado por el Observatorio del Sur sobre
Igualdad de Género forma parte del proyecto impulsado

por Kufia Roga. EI documento redine analisis sobre el
Impacto de normativas

educativas y propone
medidas de mitigacion.
Esta disponible en la web
del Observatorio del Sur

y se puede descargar
escaneando este cGdigo QR.
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SALUD MENTAL EN MUJERES

Ansiedad, depresion, sobrecarga de
cuidados v violencia estructural
configuran una crisis silenciosa que
afecta de forma desproporcionada
a las mujeres en Paraguay. Mientras
los casos aumentan,

especialistas advierten que el
sistema de salud adn no logra
responder con enfoque de género.

Liz Aguiar, jefa de Psicologia’dgl lnstitu'to
de Prevision Social de la Clinica Ingavi.

—— _—

e

34

a escena se repite en los consultorios: mujeres que Ile-
gan tarde, agotadas, desbordadas, sintiendo que ya no
pueden mas. No es casualidad. Es el resultado de una
acumulacion silenciosa de responsabilidades, exigencias
y mandatos que, con el tiempo, pasan factura.

“Cada vez vemos mds mujeres con ansiedad, tristeza profun-
da y agotamiento emocional. Muchas Ilegan cuando ya estan
muy cansadas o sobrepasadas”, explica la psicologa clinica Liz
Aguiar, jefa del Departamento de Psicologfa del IPS Ingavi. Lo
que aparece en consulta, sin embargo, no es solo un problema
individual, sino el reflejo de una estructura que sigue sostenién-
dose sobre ellas.

En Paraguay, como en gran parte de la region, las mujeres
siguen siendo las principales responsables del cuidado. Traba-
jan, crian, sostienen hogares, acompafian emocionalmente a
sus familias y, muchas veces, lo hacen sin descanso ni recono-
cimiento.

El dato es contundente: segin el Instituto Nacional de Es-
tadisticas (INE) las mujeres dedican 3,5 veces mas tiempo al
trabajo no remunerado que los hombres. Esta sobrecarga no
solo impacta en lo fisico, sino que se traduce en estrés cronico,
irritabilidad y falta de tiempo para sf mismas.

“La mayoria cumple muchos roles al mismo tiempo y sin apo-
yo suficiente”, sefiala Aguiar. En ese escenario, el autocuidado
queda relegado, y el malestar comienza a naturalizarse.
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Crisis con datos concretos

Las cifras del Ministerio de Salud Publica y Bien-
estar Social ayudan a dimensionar el problema. En
Paraguay, alrededor del 60% de la poblacion presenta
ansiedad, con una prevalencia mayor en mujeres, que
alcanza el 70,4%. A esto se suma que los sintomas de-
presivos pueden afectar a una de cada cuatro mujeres
en determinados grupos, especialmente jovenes.

CIONMEDIA

Prof. Dr. Julio Torales, jefe del
Departamento de Salud Mental de
la Facultad de Ciencias Médicas
de la UNA.

En el dmbito de la salud materna, hasta una de
cada cinco mujeres puede atravesar depresion 0 an-
siedad durante el embarazo o el posparto, segun ex-
plica el psiquiatra Julio Torales, jefe del Departamento
de Salud Mental de la Facultad de Ciencias Médicas de
la Universidad Nacional de Asuncion (UNA).

“Se observa una mayor frecuencia de depresion
y ansiedad en muijeres, y factores como la violencia
intrafamiliar y la sobrecarga de cuidados contindian
teniendo un impacto significativo”, afirma.

Radiografia dela
salud mental en mujeres

* 70,4% de prevalencia de ansiedad en
mujeres

* 1de cada 4 mujeres presenta
sintomas depresivos

* 1de cada 5 mujeres sufre ansiedad o
depresién en embarazo/posparto

* 1de cada 4 mujeres sufrid violencia
fisica o sexual

* 3,5 veces mas carga de trabajo no
remunerado

La situacion se agrava en contextos de vulnerabilidad:
mujeres rurales, indigenas o trabajadoras informales en-
frentan mayores barreras de acceso a servicios y una carga
diaria alin mas pesada.
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[ SALUD MENTAL EN MUJERES

Violencia y salud mental: una relacion directa

Hablar de salud mental en mujeres también implica
hablar de violencia. En Paraguay, una de cada cuatro
mujeres ha sufrido violencia fisica o sexual, una reali-
dad que deja huellas profundas, segln la Encuesta de
Violencia que data del afio 2022.

P
] ros
No se trata solo de agresiones visibles. El maltrato El sistema en nume'
psicoldgico, el control, la dependencia econdmica y las « 140 psiquiatras disponibles (se necesitan 800)
humillaciones constantes deterioran la autoestima y « Menos del 2% del presupuesto en salud va a salud
generan cuadros de ansiedad, depresion y miedo per- mental

sistente. « 61,9% de la poblacion con ansiedad

Aun asf, muchas mujeres no buscan ayuda. El motivo
no siempre es la falta de servicios, sino algo mas profun-
do: una cultura que les ensefio a aguantar.

o Paraguay: 4° pais con mayor vulnerabilidad en
salud mental en la region

“Muchas crecieron con la idea de que tienen que
poder con todo”, explica Aguiar. Ese mandato se tradu-

ce en silencio, en minimizar el propio sufrimiento y en Un sistema que atin no alcanza

sentir culpa por priorizarse. Si'bien Paraguay ha dado pasos importantes —como la Ley de

Asi, el cansancio emocional se vuelve parte de la Salud Mental y el Plan Nacional 2024-2030—, las brechas siguen
rutina. Llorar con facilidad, no dormir bien o perder el siendo evidentes.
interés en actividades antes placenteras se normaliza,

, N Solo hay alrededor de 140 psiquiatras en el pafs, cuando se ne-
cuando en realidad son sefiales de alerta.

cesitarfan cerca de 800, segin el Circulo Paraguayo de Médicos. El
“Pedir ayuda no es debilidad, es cuidarse”, insiste la acceso a servicios continua siendo limitado, especialmente fuera de
especialista. Asuncién y muchas personas no reciben atencion oportuna.

v\

Realidad social

Las mujeres en Paraguay enfrentan una combinacion de factores que impactan directamente en su salud mental: sobrecarga de
cuidados, violencia y desigualdad estructural. Las cifras muestran una tendencia clara: mas ansiedad, més depresion y menos

acceso a atencion oportuna. Lo que muchas veces se vive como un problema individual es, en realidad, el reflejo de una realidad
social que atin no logra equilibrarse.

T CANDELA | MUJER
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“Una proporcion importante de quienes requieren atencion adn I
no la recibe”, advierte Torales. A esto se suma la necesidad de forta- \

lecer Ia atencion primaria y de incorporar de manera mds sistema-

tica el enfoque de género. N\

‘
El desafio no es solo atender, sino comprender el con- Enfoque

. o ) ,
tngo enelque viven las mujeres: sus Cargas, sus con - de género
diciones y las desigualdades que atraviesan su salud.

Aunque la demanda crece, la respuesta
del sistema sigue siendo limitada. -
La falta de profesionales, el bajo

La problematica también alcanza a adoles-
centes y jovenes. Ansiedad, baja autoestima

. : , - S .

e inseguridad aparecen cada vez con mds presupuesto y la centralizacion de
frecuencia, en gran parte influenciadas por las servicios dificultan el acceso a la atencion
redes sociales. en salud mental. En este contexto,

incorporar un enfoque de género no

es opcional: es clave para responder a

/ una problematica que afecta de forma
desproporcionada a las mujeres.

La exposicion constante a estandares irreales
y la blsqueda de validacion generan presion y
comparacién permanente. A esto se suma la
violencia digital, que impacta directamente en el
bienestar emacional.

La cara mds extrema de la crisis

En el punto mas critico de esta crisis de salud mental aparece un

fendmeno que suele quedar por fuera del de-

bate publico, pero que refleja con crudeza
la profundidad del malestar: el suicidio.

Lejos de ser un hecho aislado, los
especialistas advierten que Se trata
de un proceso multicausal que se
va construyendo en el tiempo. “El

suicidio no es un hecho aislado; es (i6n de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universi-
el resultado de miltiples factores dad Nacional de Asuncion (UNA).
Que se van acumulando, muchas veces de De acuerdo con la publicacion, se contabilizan 940
forma silenciosa, hasta que la persona ya no muertes por suicidio en nifios y adolescentes en el
encuentra otra salida’, explica Liz Aguiar. mismo perfodo, con mayor incidencia entre los 14y 17
En Paraguay, los datos permiten dimensio- afios. Las proyecciones elaboradas por investigaciones
nar la magnitud del problema. Entre 2004 y 2022 académicas advierten ademds una tendencia creciente,
se registraron 5.527 muertes por suicidio en adul- si no se fortalecen las politicas de prevencion.
fos, con una marcada mayoria de hombres (76,7%). “En los (iltimos cinco afios hemos visto una tendencia
Sin embargo, las mujeres presentan otro patron igual preocupante, con un aumento progresivo especialmen-
de relevante desde el punto de vista clinico: mayor fre- te después de la pandemia”, informa Aguiar. El impacto
cuencia de intentos e ideacion suicida, especialmente en del aislamiento, las pérdidas econémicas y la incerti-
adolescentes y mujeres jovenes, segdn datos publicados por dumbre profundizaron cuadros de ansiedad, depresion
el Instituto de Prevision Social (IPS), basados en una investiga- y desesperanza en distintos grupos poblacionales.

£ CANDELA | MUJER



SALUD MENTAL EN MUJERES

Suicidio en Paraguay:
Magnitud del problema

En la prdctica clinica, agrega, se
observa un incremento de idea-
con suicida en adolescentes
y mujeres jovenes, asi como

conductas autolesivas y cri- porsdmlctldlo
) : : en adultos
sis emocionales intensas.
(2004-2022 en nifios y adolescentes (7 a 17 afios)

“Muchas muijeres llegan
diciendo: ‘estoy cansada
de todo’, ‘siento que no
doy mds’, ‘no encuentro
sentido a nada’. Estas
son sefiales cla-

ras de alerta que
muchas veces se

i
l\y
L

en edades
de 14 a 30 afios

2

‘ = A\
YL
de los casos

consumados

minimizan”, ad- :
vierte.

Las edades mds
afectadas se concen-
tran entre los 13 y 30
afios, con un patrén que
combina alta exigencia per-
sonal, sobrecarga emocional,
violencia de género y falta de
redes de apoyo.

De acuerdo con datos de la Or-
ganizacion Mundial de la Salud, a nivel
global, el suicidio es la tercera causa de muerte en
jovenes de 15 a 29 afios, lo que refuerza la necesidad
de estrategias preventivas especificas también en Para-
guay. “Si no se fortalecen las politicas de salud mental,
la tendencia podria mantenerse o incluso aumentar en
poblaciones vulnerables”, concluye Aguiar.

Desde el enfoque de género, los especialistas coinci-
den en que las mujeres no solo enfrentan mayores fac-
tores de riesgo vinculados a la sobrecarga y a violencia,
sino también una mayor invisibilizacion de su sufrimien-
to emocional, que muchas veces se expresa en silencio
antes de llegar a una crisis.

A\
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son hombres
por género

en adolescentes y
por suicidio jovenes mujeres
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Hablar de salud mental en mujeres es hablar de una deuda es-
tructural. No se trata solo de ampliar servicios, sino de transformar
condiciones.

Cuando una mujer esta emocionalmente bien, el impacto se ex-
tiende a su entorno. Pero cuando esta sobrecargada o sufriendo,
también.

Par eso, el desafio es colectivo. Implica politicas publicas, acce-
50 real a servicios, educacion emocional y, sobre todo, cuestionar



los mandatos que siguen colocando a las mujeres en el centro del
cuidado, pero lejos del cuidado propio. La salud mental no deberfa
tomarse como un privilegio. Es un derecho.

La prevencion en salud mental —y especialmente del suicidio—
comienza mucho antes de una crisis. Empieza en la posibilidad
de hablar, de reconacer lo que sentimos y de no atravesarlo en
soledad.

“Muchas veces las sefiales estan presentes, pero no sabemos
interpretarlas o las minimizamos”, advierte la psicéloga clinica Liz
Aguiar, jefa del Departamento de Psicologia del IPS Ingavi. Cambios
bruscos de animo, aislamiento, llanto frecuente, irritabilidad, pérdi-
da de interés, alteraciones del suefio o expresiones camo “no puedo
mds"” son sefiales de alerta que no deben ignorarse.

En Paraguay, el acceso a canales de ayuda empieza a ampliarse.
La Linea 155 de la Direccion de Salud Mental del Ministerio de Salud
estd operativa desde mayo de 2025. Ofrece atencion gratuita, confi-
dencial y disponible las 24 horas en todo el pafs.

Desde su implementacion, ya atendid 9.658 llamadas y realizd
mas de 500 derivaciones a servicios especializados, lo que evidencia
una creciente demanda de acompariamiento emocional.

El mayor uso del servicio se registra en personas de entre 30 y 49
afos, aunque también se reciben consultas de jovenes y adolescen-
tes. A esto se suma el directorio nacional de profesionales en salud
mental, que permite ubicar servicios en distintas regiones del pais.

Sin embargo, la prevencion no depende solo del sistema de
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salud. “Es una responsabilidad compartida”, sefiala
Aguiar. Hablar del tema sin miedo, fortalecer redes de
apoyo, garantizar acceso a atencion oportuna y promo-
ver la educacion emocional desde edades tempranas
son acciones clave.

También es fundamental incorporar un enfoque
especifico en mujeres, que contemple la sobrecarga, la
violencia y las exigencias que atraviesan su vida cotidia-
na.

“Detras de cada intento hay una historia que nece-
sita ser escuchada. Nadie quiere morir; lo que muchas
personas quieren es dejar de sufrir”, reflexiona la es-
pecialista.

En ese contexto, una conversacion a tiempo, una es-
cucha sin juicio o un gesto de contencién pueden mar-
car la diferencia.
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a participacion politica de las mujeres

aY avances en Paraguay muestra un crecimiento

. paulatino desde el retorno de la de-

SO StenldOS pero la mocracla, aunque ese avance no.,se
ha traducido en una representacion

d equitativa en los espacios de poder. Los da-

brECha PerSlSte tos historicos lo confirman: en las elecciones
municipales de 2021, las mujeres alcanzaron

el 11,8% de las intendencias y el 22,7% de las

De cara a las elecciones municipales de 2026, Paraguay concejalias. Dos afios despuss, en las eleccio-

llega con mas mujeres interesadas en competir, pero con nes generales de 2023, ocuparon el 22,6% de
una representacion que historicamente no logra superar las bancas en el Congreso Nacional, aunque
el 25%. Entre avances, barreras estructurales vy retrocesos solo lograron 2 gobernaciones.

politicos, la paridad sigue siendo una deuda pendiente. Si bien estas cifras marcaron un hito —por

primera vez se super6 el 20% de representa-
cion parlamentaria—, la brecha de repre-
sentacion continta vigente. De cara a las elec-
ciones municipales previstas para 2026, adn
no se cuenta con datos consolidados sobre
candidaturas. Sin embargo, distintos indicios
—incluida la presencia en redes sociales y los
procesos de formacion politica— muestran
un mayor interés de las mujeres por disputar
cargos como intendencias y concejalias.

Para Laura Garbett, directora de Polfticas
de Género de la Justicia Electoral, este feno-
meno es consistente con lo observado en pro-
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cesos anteriores. “La realidad es que hay una
participacion muy activa en la vida democrati-
ca del pafs, en la activacion y en los procesos
politicas, pero a nivel de cargos de eleccion se
evidencian brechas”, sefial.

Segun explico, estas brechas no responden
Unicamente a lavoluntad de participacion, sino
a factores mas profundos. “No responde tanto
a la representacion, sino al acceso a recursos
y a condiciones estructurales y culturales que
influyen”, afirmo.

Entre esos factores, la disponibilidad de
tiempo y la carga de tareas de cuidado del
hogar —relegadas histéricamente a las mu-
jeres— aparecen como determinantes. “Otro
elemento clave es la carga de cuidados que
estd asignada a las mujeres, lo que condiciona
su participacion”, agrego.

Formacidn politica

Desde la Justicia Electoral se impulsan dis-
tintas acciones para fortalecer la participacion
politica de las mujeres. Uno de los ejes princi-
pales es la formacion.

o MUJERES

N

@ LIDERES
DE ITAPUA

Violencia politica

Uno de los ejes sefialados durante el conversatorio
Mujeres y Politica: Hablemos de Género y Paridad

fue la violencia politica hacia las mujeres, que se
manifiesta de diversas formas dentro del sistema
politico.

Estas practicas incluyen desde restricciones en el uso
de la palabra hasta sanciones indirectas o presiones
partidarias que afectan el ejercicio

pleno de la representacion.

La exministra de la

Defensa Pdblica, Lorena

Segovia, advirtio

que muchas de

estas formas de

violencia permanecen
naturalizadas. “Es mds

facil reconocer la violencia

fisica porque deja huellas, pero la
violencia psicoldgica es incluso mas
frecuente y causa un perjuicio mayor”, sefialo.

Las panelistas coincidieron en que la lucha por

la participacion politica de las mujeres no esta
terminada ni es lineal. Hay avances, pero también
retrocesos; leyes, pero también resistencias;
presencia, pero no siempre poder real.

Sin embargo, un hilo comdn se sostiene en el
tiempo: la conviccion de que los cambios son
posibles. “No fue facil conseguir ni sostener lo que
tenemos, pero juntas podemos Seguir avanzando”,
reflexiond.
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Participacion
politica de
las mujeres
(datos
historicos)

2021

11,8% de
intendentas electas

22,7% de concejales
municipales

2023

22,6% de legisladoras
2 de 17 gobernadoras

7,6% candidatas a la
presidencia

Garbett destacd el creciente interés en este dmbito. “Tene-
mos una escuela de formacion politica que iniciamos en 2018
y que hoy sigue generando mucho interés. Es un programa
extenso que requiere compromiso”, explico. A esto se suman
capacitaciones especificas para precandidatas: “Contamos con
alrededor de 300 inscriptas y entre 100 y 120 participantes por
clase en los modulos mas comprimidos”.

En paralelo, el Observatorio de Participacion Politica de las
Muijeres se consolida como una herramienta clave para relevar
y Sistematizar informacion. Aunque los datos mds recientes se
conoceran tras las internas partidarias, el observatorio permite
construir una mirada historica sobre la evolucion de la participa-
(ion femenina en el pafs.

La politica como espacio en disputa

Mas alla de los nimeros, la experiencia de las mujeres en la
politica sigue marcada por dindmicas de exclusion y violencia.
Asi se evidencio en el conversatorio Mujeres y Politica: Hablemos
de Género y Paridad, donde referentes de distintos espacios coin-
cidieron en que la desigualdad es estructural.

L3l CANDELA | MUJER
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“La falta de paridad no es solo un problema de
las mujeres, es una deuda de la democracia”, fue
una de las ideas que atravesd el encuentro.

Desde el ambito local, la concejala de Pilar,
Marita Campias, expuso una paradoja significativa:
incluso cuando se alcanza la paridad numérica, las
logicas de poder pueden neutralizar su impacto. “Al-
canzamos la paridad... incluso éramos mayorfa, pero
la 10gica patriarcal de la disputa de poder nos pudo
mas”, afirmd.

La senadora Esperanza Martinez, por su parte,
apunto a los factores culturales que sostienen I
desigualdad. “El sistema cultural hizo que los roles
de mujeres y varones sean distintos, favorables para
ellos y desfavorables para nosotras”, explico, subra-
yando el peso del trabajo doméstico no remunerado
y 1a falta de autonomia econdmica.

Retrocesos en el escenario

El camino hacia una mayor equidad no ha sido
lineal. En los Gltimos afios, algunas decisiones po-
liticas generaron preocupacion. Un caso fue la mo-
dificacion del estatuto del Partido Liberal Radical
Auténtico (PLRA), que redujo del 50% al 20% la par-
ticipacion de mujeres en listas de precandidaturas a
concejalias municipales.

La medida fue interpretada por sectores internos
como un retroceso. Este tipo de decisiones reavivan
el debate sobre la necesidad de mecanismos mds
robustos para garantizar la participacion equitativa.

Con este panorama, Paraguay se encamina a las
elecciones municipales de 2026 con sefiales mixtas.
Por un lado, se observa un mayor interés de las
mujeres por participar, acompafiado de espacios
de formacion y debate. Por otro, persisten barreras
estructurales, culturales y politicas que limitan el ac-
ceso efectivo a los cargos de poder.

La evidencia acumulada muestra que el creci-
miento existe, pero es insuficiente para cerrar la
brecha. La participacion politica de las mujeres ya
No es una cuestion emergente, sino un desaffo pen-
diente de resolucion.

Principales barreras
para la participacion
politica

* Acceso desigual a financiamiento
electoral

* Estructuras partidarias
poco inclusivas

* Sobrecarga de tareas de cuidado

* Limitaciones de tiempo para la
actividad politica

* Violencia politica de género
(visible e invisible)

* Persistencia de estereotipos
culturales

 Falta de autonomia econdmica
en amplios sectores

En ese contexto, el resultado de las proximas elecciones no solo medira
cuantas mujeres logran ser electas, sino también hasta qué punto la demo-
(racia paraguaya estd dispuesta a saldar una deuda que lleva décadas en
construccion.

LR CANDELA | MUJER



I ACENDA DE ACCION E INCIDENCIA

VLA ]\k_n ol CONSTE LA TON E ¢

Experiencias
que impulsan la

lucha contra
violencia de género

Entre mayo y octubre de 2025, mas de 160
mujeres y 50 jovenes del sur de Paraguay
participaron en espacios de formacion vy dialogo
gque marcaron un hito en la construccion colectiva
de respuestas frente a la violencia de génera.

L) CANDELA [MUJER|

05 pracesos formativos del Centro de For-

macion Juana Cafiete y del Encuentro de

Juventudes del Sur Desarmando violen-

cias, armando resistencias dieron origen

a la Agenda de Accion e Incidencia, un
instrumento que traduce experiencias territoriales en
propuestas concretas para fortalecer redes comunita-
rias y mecanismos institucionales.

Lo que distingue a esta agenda es su enfoque par-
ficipativo: no se trata solo de un documento técnico,
sino de una construccion colectiva que integra la voz
de las mujeres y juventudes del territorio, atendien-
do a los desafios especificos de cada departamento
—Neembuc, Misiones, Itaptia y Guairdé— Yy visi-
bilizando el rol estratégico de la sociedad civil en la
formulacion de soluciones.

Propuestas concretas de la Agenda

1. Prevencion

Las y los participantes identificaron la necesi-
dad de promover informacion accesible sobre
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derechos, fomentar relaciones igualitarias y generar
espacios que potencien la autonomfa econémica de
mujeres y jovenes. Entre las propuestas destacan
campafias comunitarias, talleres de educacion en de-
rechos y programas que promuevan la participacion
activa de mujeres en la toma de decisiones locales.

Atencion y proteccion

Se plantean medidas para fortalecer la capacidad de
respuesta de servicios locales, garantizando acompa-
flamiento empatico y evitando la revictimizacion. Entre
las acciones sugeridas figuran la capacitacion de funcio-
narias y funcionarios de la ruta de atencion, la creacion
de protocolos territoriales de intervencion rdpida y la
consolidacion de espacios de escucha para las victimas.

Reparacion

La agenda contempla estrategias institucionales de
acompafiamiento integral posterior a la denuncia, in-
cluyendo seguimiento psicoldgico, acceso a programas
de apoyo econdmico y la articulacion con redes comu-
nitarias que garanticen la reinsercion segura y digna
de las victimas.

El resultado de esta agenda es un ejemplo de como
la accion colectiva y participativa puede tra-
ducirse en politicas y practicas que impactan
directamente en la vida de las personas, forta-
leciendo la prevencion, la atencion y la reparacion de
la violencia en el sur de Paraguay.

Conclusiones clave del proceso

El analisis territorial mostrd que, pese a la existencia de leyes, la im-
plementacion de politicas de proteccion enfrenta barreras estructurales:
Desconocimiento de la ruta de denuncia, prdcticas institucionales que
revictimizan y la falta de autonomfa econdmica de las mujeres, especial-
mente de jefas de hogar. La violencia de género se confirma como un
fendmeno sistémico que requiere una respuesta integral y sostenida.

Frente a estas deudas del Estado, las redes comunitarias emer-
gen como el principal activo de resiliencia, ofreciendo acompa-
fiamiento humano y legitimidad territorial a la incidencia politica. El pro-
tagonismo de las juventudes se vislumbra como una oportunidad para
innovar, combinando arte, tecnologfa y didlogo catidiano para resignificar
la lucha contra la violencia y acercarla a una propuesta de vida digna.

En definitiva, la Agenda de Accion e Incidencia refleja un desafio y una
esperanza: la fuerza colectiva de mujeres historicas y nuevas generaciones
capaces de transformar la respuesta puablica y consolidar politicas de gé-
nero sostenibles en el tiempo.
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El aborto, un problema
pendiente en Paraguay

Hablar de aborto en Paraguay no suele ser facil; es un tema que enciende
pasiones, prejuicios, falta de empatia y, hasta se podria decir, crueldad

psicopatica.

Psicdloga feminista.
Coordinadora del
Proyecto “Comunicacion
ysensibilizacion para
dedidir en libertad” Kufia
Roga.

n el afio 2025, una nifia de 13 afios fallecio

después de dar a luz producto de una viola-

(ion y continuos abusos sexuales. Su padre
menciond haber barajado la posibilidad de un
aborto que le negarony, a su vez, fue amenazado:
si o realizaban, podrian ser penados con carcel.

Lamentablemente, la nifia fallecio luego de
permanecer varios dias en terapia intensiva. Todo
el pafs fue testigo de la tortura a la que se some-
tio de manera intencional por parte del Estado,
quien debiera protegerla. Un Estado que ya fallo
en prevenir el abuso; un Estado que no brinda
educacion integral de la sexualidad en las escue-
las; un Estado que no hizo nada por la salud fisica
y mental de esa nifia es un Estado criminal.

Luego de 6 meses del fallecimiento evitable
de la nifia de San Pedro mediante una interrup-
cion voluntaria del embarazo, nuevamente nos
encontramos en una situacion similar en el De-
partamento de Itapta. Una nifia de 12 afios se
encuentra embarazada producto de abuso se-
xual, presuntamente de parte de su padre, quien
aprovechaba las visitas de la nifia a su casa —en
la que vivia con una pareja y otros hijos e hijas—
para abusar de ella.

Ante este caso y con el triste desenlace que
truncd la vida de una nifia, lo mejor serfa proce-
der a una Interrupcion Voluntaria del Embarazo y,
por supuesto, buscar justicia, juzgando y encar-
celando al culpable. En casos como este, tengo
muchas preguntas:

L3 CANDELA | MUJER|

- ;{Quién puede estar a favor de obligar a parir
aunanifia?

- ¢Por qué torturar a una nifia haciendo que
contindie con un embarazo producto de la viola-
cion y abuso agravado por el vinculo?

- (Piensas, con sinceridad 0 con una mano en
el corazon, que si tu hija, sobrina, nieta, la hija de
una amiga, un amigo o la hija de los vecinos que
estas viendo crecer pasara por esa situacion, es-
tarfas de acuerdo con que contintie un embarazo
que puede condenarla de por vida a sufrimiento
psiquico, fisico e incluso la muerte?

Te invito a conectar con tu nifia/nifie interior
(si eres mujer o persona con capacidad de ges-
tar): jQué suefios tenfas en esos afios? ;Qué te
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gustaba? ;Qué hubiera pasado si, producto de un
abuso, resultaras embarazada? ;Como te hubie-
ras sentido? ;Qué hubiera cambiado en tu vida?

Imagino que respondiendo sinceramente es-
tas preguntas podriamos ponernos en los zapatos
de las nifias y abogar por su bienestar y su feli-
cidad. No podemos hablar de bienestar sin Edu-
cacion Integral de la Sexualidad en las Escuelas
(EIS): acceso a informacion veraz, cientifica, laica,
sin prejuicios y de acuerdo a la edad de las ni-
fieces.

Continuando con los interrogantes: ;Cuantos
abusos sexuales se podrian prevenir si las nifie-
ces tuvieran herramientas para saber cuando una
persona adulta traspone limites que debieran ser
respetados 0 a quién acudir en caso de necesi-
tar ayuda, entre otras cuestiones abordadas para
prevenir abusos?

En este mundo donde las familias deben
trabajar mds tiempo fuera del hogar para poder
cubrir incluso sus necesidades mds bdsicas, en
el que realmente no podemos estar en todas las
actividades que realizan las nifieces, o ignoramos
que en muchos casos suelen ser las familias don-
de las nifieces corren mayores riesgos de abusos
sexuales.

¢Y la propia sociedad en la que estan insertas
las familias no tiene ninguna responsabilidad al
respecto? ;No existe acaso una responsabilidad

social colectiva por la salud y el bien de todos nuestros nifios y nifias?
¢No tendrfamos que, por lo menos, brindarles herramientas para pre-
venir situaciones como las mencionadas? Tenemos que poder cons-
truir puentes de didlogo con las infancias.

Otra pregunta: ;Las personas adultas tenemos las herramientas de
formacion adecuadas y necesarias para hablar sobre sexualidad con
las nifieces? Estoy segura de que la mayorfa de madres, padres, tfas,
cuidadores... responderd que no. ;Entonces es posible dejar esto a car-
go de las familias solamente, o es necesario que pueda ser abordado
por docentes capacitados para encarar estos temas desde un enfoque
de Derechos Humanos de las infancias?

En Kufia Roga llevamos trabajando la tematica de la Interrupcion
Voluntaria del Embarazo hace ya varios afios con el proyecto Comuni-
cacion y sensibilizacion para decidir en libertad. Lo importante es pader
empezar a dialogar, hacer preguntas y abrirnos a otras perspectivas.

Siteinteresa dialogar del tema en tu familia o tu barrio, podés acer-
(arte a nosotras o visitar nuestras redes, en las que contamos con di-
versas producciones para que puedas conocer mds sobre estos temas
tan necesarios y urgentes de ser abordados en nuestro pais.
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A menos de diez dias de Atacan Por cuarta veZ

su restauracion, el mural

pehenauslaviolenia @] mural Pehendu buscando

machista mata vuelve

=wamoe - gcgllar el mensaje

Encarnacion. El hecho

marca una escalada en
los ataques v reactiva el nacion. Esta vez, el dafio fue mayor. La intervencion, realizada durante la
oscuridad de la noche, dejo practicamente inutilizable la obra que desde

debate publico. hace cinco afios interpela a la ciudad.

No es un hecho aislado. Es la cuarta vez que el mural es atacado. La reite-
racion, el momento elegido y el nivel de destruccién marcan una diferencia
con episodios anteriores y configuran un patrén que trasciende el vandalis-

na nueva noche, el mismo mensaje. La . T LT T
mo ocasional, de acuerdo con el testimonio de la organizacion Kufia Roga.

pared no alcanzo a Secarse. Menos de

diez dias después de su restauracion, El Gltimo proceso de restauracion se realiz en noviembre de 2025, tras
el mural Pehendu: la violencia machista un ataque ocurrido a mediados de ese mismo afio, cuando la palabra “falso”
mata volvio a ser vandalizado en Encar- fue pintada sobre la frase original. En aquella ocasion, la intervencion busco

—
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desacreditar el mensaje del mural. Sin embargo,
organizaciones sociales y colectivos ciudadanos
impulsaron su recuperacion.

Pocos dias después de ser restaurado, el mu-
ral volvié a ser vandalizado. Esta vez, la palabra
“aborteras” fue pintada sobre la obra, provocan-
do dafios en gran parte de la superficie. El hecho
puso en evidencia, una vez mas, que el mural no
pasa desapercibido y continda generando reac-
ciones en la ciudadanfa.

Un simbolo que incomoda

El mural Pehendu —escuchen, en guarani—
fue creadoen 2020, en el marco del 25 de noviem-
bre, por la articulacion de Derechos Humanos de
Encarnacion junto a la artista Laura Medina.

Ubicado en una de las avenidas mas transita-
das, en un territorio vinculado al trabajo de Kufia
Réga, fue concebido como una intervencion urba-
na para visibilizar la violencia machista y advertir
sobre sus consecuencias.

Un mensaje que insiste

enser escuchado

. Accinco afios de sy Creacion, el mural
sigue ‘cumpliendo SU proposito: interpelar 3
la soagdad. Cada restauracion devuelye el
mensaje. Cada ataque intenta borrarlo. En
ese_qc/lo, las organizaciones sostienen ﬁna
decisién: mantenerlo visible porque si algo
queda en evidenci es que el mensaje no
pasa desapercibido. Incluso Cuando se intenta
silenciarlo, insiste en ser escuchado.

Con el tiempo, la obra se convirtié en un simbolo de denuncia y memo-
ria colectiva. Desde su instalacion, generd reacciones diversas: reconoci-
miento por parte de sectores de la comunidad y resistencias en un contexto
social con fuertes rasgos conservadores.

Cuatro ataques, un mismo mensaje

La historia del mural muestra una secuencia clara: creacion, dafio, res-
tauraciony, nuevamente, dafio. Cada ataque no solo afecta la superficie de
la obra, sino que pone en evidencia una disputa por su significado.

El intento de borrar la frase “la violencia machista mata” no es solo una
accion sobre una pared, sino también sobre el mensaje que buscan insta-
lar Kufia Roga y otras organizaciones aliadas. Para ellas, la restauracion del
mural forma parte de acciones de incidencia impulsadas para visibilizar la
violencia basada en género.

Mas que una intervencion estética, la iniciativa busca sostener el espa-
cio pablico como un lugar de expresion social y politica. En ese sentido, el
arte urbano se posiciona como una herramienta para generar conversa-
(ion, cuestionar desigualdades y visibilizar problematicas.

] Nistorio que g
¥ Flocece
-
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El arte feminista frente
al odio patriarcal

xiste una frase célebre de la escritora feminis-

ta Virginia Woolf, que afirma: “No hay barrera ni

cerrojo que pueda impedir la libertad de mi mente”. La
cita resulta especialmente oportuna ante cada inten-
to de silenciar o frenar el pensamiento y la accion del
movimiento de mujeres, que sigue sumando fuerza y
conviccion en su lucha por la igualdad y la libertad.

Estas palabras cobran sentido frente a un nuevo
episodio de vandalismo machista ocurrido en En-
carnacion. Por cuarta vez, el mural con el mensaje
Pehendu: la violencia machista mata, ubicado so-
bre la avenida Japon, fue dafiado con pintadas ofen-
sivas y misoginas. El hecho no solo atenta contra una
obra artistica colectiva, sino que busca deslegitimar el
mensaje y el trabajo de las mujeres organizadas en la
ciudad.

Las pintatas, realizadas en la oscuridad de la noche,
reflejan la resistencia de los sectores mds conservado-
res ante los avances del feminismo. Sin embargo, tam-
bién revelan que el mensaje incomoda, que interpela,
que logra impactar. El feminismo, como practica politi-
cay cultural, no se borra con trazos de pintura.

Un mural rompe el silencio

El mural Pehendu fue ideado en 2020, en plena
pandemia de COVID-19, como una forma de romper el
silencio y visibilizar la violencia de género que se inten-
sificaba en los hogares durante el confinamiento.

La iniciativa surgio de la Articulacién 25N, un es-

pacio conformado por diversas organizaciones feminis-
tas, entre ellas Kufia Réga, y estuvo coordinada por
la muralista e ilustradora encarnacena Laura Medina.

En 2021, la obra se consolidd como un simbolo de
resistencia y de expresion colectiva frente a la violen-
cia de género. En los dltimos afios, el mural ha sido
intervenido varias veces con mensajes machistas, pero
siempre restaurado por las propias artistas y activistas,
reafirmando su cardcter de denuncia y memoria.

La persistencia del mensaje

El ataque al mural coincide con un contexto na-
cional alarmante. Durante 2025 se registraron 37
feminicidios en Paraguay, y solo en enero
de este afio ya se reportaron seis mujeres ase-
sinadas a manos de sus parejas 0 exparejas.
Estos datos dan sentido a la frase central del mural:
La violencia machista mata. No se trata de una consigna
vacia, sino de una realidad cotidiana que exige politi-
cas publicas, educacion en igualdad y un compromiso
social mas amplio y fuerte.

Los murales feministas, como el de Pehendl, no son
solo obras estéticas; son manifestaciones politicas
y pedagdgicas que buscan transformar el espacio
pablico y la conciencia colectiva. Cada trazo, cada co-
lor y cada palabra expresan una lucha historica que se
niega a ser silenciada.

El arte, en manos de las mujeres, se convierte en
una herramienta de denuncia, memoria y construccion
de libertad. Y aunque los muros se manchen una y otra
vez, el mensaje resiste y persiste: el feminismo no
se borra.
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Kufia Roga

Juani Caiiete
Fundadora de Kufa Roga
Compaiera deéuchas y suefios
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iSUMAMOS MUJERES!

Te invitamos a conocer el nuevo desafio
que nos lléva a anco departamentos

+595 982 611 655 c www.kunaroga.org k
. @kunaroga Barrio Quiteria 2, calle Los Cedros y Las Canelas



